
Stellenliste vom 24.11.2022
Suchkriterien:

Dienstverhältnis: Lehrstelle; Beruf: irrelevant; Region: Zwettl; Ausbildung: keine Ausbildung angegeben

Christian Dornhackl

Die Gärtnerei - Gartenbau DORNHACKL mit Sitz Kottes und Filialen in Ottenschlag, Martinsberg, Lichtenau,

Senftenberg und Spitz sucht zur Erweiterung seines Teams

 1 Garten- und Grünflächengestalter/in - Landschaftsgärtnerei für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - zum

sofortigen Lehrbeginn.

Wir erwarten

- Bewerbungen mit positivem Pflichtschulabschluß (Hauptschule, polytechnischer Lehrgang)

- handwerkliches Geschick,

- hoher Einsatzbereitschaft und den Willen diesen Beruf zu erlernen

Wir bieten

- eine TOP Ausbildung mit sehr guten Berufsmöglichkeiten,

- Arbeitszeiten von Montag bis Freitag von 7:00 bis 17:00 Uhr

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich bei Herrn Christian Dornhackl Tel.: +43 2873 7400

Gärtnerei - Gartenbau

Christian Dornhackl

Kremstalstraße 27

3623 Kottes-Purk

Mail: info@gartenbau-dornhackl.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Garten- und Grünflächengestalter/in - Landschaftsgärtnerei beträgt

576,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14106674

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Liechtensteinkaserne

Im Bundesministerium für Landesverteidigung gelangt folgende Lehrstelle zur Besetzung. 1 Facharbeiter/in

Forstwirtschaft -Lehre zum Lehrbeginn 01.09.2023.

Ende der Bewerbungsfrist: 30.11.2022

Erfordernisse:

+ Österreichische Staatsbürgerschaft

+ Vollendung der Schulpflicht (9. Schuljahr)

+ Positiver Abschluss der 8. Schulstufe

+ Einwandfreier Leumund

Aufgaben und Tätigkeiten

Lehre als ForstwirtschaftsfacharbeiterIn

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur Bewerbung ein.

Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den dort angeführten

Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Bewerber, bei der Aufnahme in den

Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Den Bewerbungsbogen sowie die für die Bewerbung notwendigen Unterlagen finden Sie unter

https://karriere.bundesheer.at/karriere/lehrling. Bitte senden Sie die erforderlichen Unterlagen per E-Mail an:

hpa.lehre@bmlv.gv.at .

Sie haben aber auch die Möglichkeit sind auf der Homepage online zu bewerben.

Die Lehrlingstestung findet ab November 2022 im Prüfzentrum des Heerespersonalamtes in Wien statt. Eine

Einladung hierfür ergeht gesondert.

Die Lehrstelle gelangt nach Abschluss des Auswahlverfahrens, ab 1. September 2023 zur Besetzung.

Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass Vorstellungs- und Fahrtkosten im Zusammenhang mit einer

Bewerbung vom Bundesministerium für Landesverteidigung nicht übernommen werden.

Datenschutzhinweis: Die Datenschutzerklärung des Heerespersonalamtes ist abrufbar über:

www.bundesheer.at/datenschutz

Kontaktinformation

Für Rückfragen steht Ihnen Oberst Andreas Berger im Truppenübungsplatz-Kommando ALLENTSTEIG unter der

Telefonnummer 0664 6221385 gerne zur Verfügung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Facharbeiter/in Forstwirtschaft beträgt 1.218,04 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 14878588

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Liechtensteinkaserne

Im Bundesministerium für Landesverteidigung gelangt folgende Lehrstelle zur Besetzung. 1 Berufsjäger/in  zum

Lehrbeginn mit 1. September 2023.

Ende der Bewerbungsfrist: 30.11.2022

Monatsentgelt/bezug mindestens: € 1.031,75

Referenzcode: BMLV-22-3031

Aufgaben und Tätigkeiten:

Lehre als Berufsjäger

Erfordernisse:

+ Österreichische Staatsbürgerschaft

+ Vollendung der Schulpflicht (9. Schuljahr)

+ Positiver Abschluss der 8. Schulstufe

+ Einwandfreier Leumund

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur Bewerbung ein.

Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den dort angeführten

Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Bewerber, bei der Aufnahme in den

Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Den Bewerbungsbogen sowie die notwendigen Unterlagen finden Sie unter

https://karriere.bundesheer.at/karriere/lehrling.

Bitte senden Sie die erforderlichen Unterlagen per E-Mail an: hpa.lehrling@bmlv.gv.at .

Die Lehrlingstestung findet ab November 2022 im Prüfzentrum des Heerespersonalamtes in Wien statt. Eine

Einladung hierfür ergeht gesondert.

Die Lehrstelle gelangt nach Abschluss des Auswahlverfahrens, ab 1. September 2023 zur Besetzung.

Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass Vorstellungs- und Fahrtkosten im Zusammenhang mit einer

Bewerbung vom Bundesministerium für Landesverteidigung nicht übernommen werden.

Datenschutzhinweis: Die Datenschutzerklärung des Heerespersonalamtes ist abrufbar über:

www.bundesheer.at/datenschutz

Kontaktinformation

Für Rückfragen steht Ihnen Oberst Andreas Berger im Truppenübungsplatz-Kommando ALLENTSTEIG unter der

Telefonnummer 0664 6221385 gerne zur Verfügung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Berufsjäger/in beträgt 1.031,75 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14878683

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Swietelsky AG

SWIETELSKY ist ein führendes Bauunternehmen in Zentral- und Osteuropa. Mit der Kraft von mehr als 11.000

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwirtschaften wir mehr als 3 Milliarden Euro Bauleistung. Im Ranking des

Wirtschaftsmagazins trend wurde SWIETELSKY 2020 als begehrtester Arbeitgeber der Baubranche ausgezeichnet.

Demnach gehört das Unternehmen auch zu den Top 3 Arbeitgebern aller Branchen in Österreich. Zur weiteren

Verstärkung suchen wir eine_n

 1 Lehrling: Transportbetontechniker/in  Dienstort: 3910 Zwettl, Österreich

Dienststelle: Filiale NÖ Nord

Eintritt: ab sofort

TÄTIGKEITEN

Transportbeton ist Beton, der in einem Betonwerk hergestellt und frisch an Baustellen angeliefert wird.

Transportbetontechniker/innen organisieren den Herstellungsprozess und führen ihn durch. Sie nehmen die

Kundenaufträge an, bereiten die Produktion vor (Auswahl der Materialien: Zement, Wasser, Sand, Kies, Zusatzstoffe

usw.) und bedienen und überwachen die oft computergesteuerten Anlagen. Sie füllen den fertigen Beton in

Fahrmischer ab und bereiten Reststoffe (Restbeton und -mörtel) für eine neuerliche Verwendung wieder auf. Zu den

Aufgaben von Transportbetontechniker/innen gehören auch administrative Tätigkeiten, wie die Bestellung von

Rohmaterialien und Hilfsstoffen, Planung der Abwicklung der verschiedenen Aufträge oder die Erstellung von

Versand- und Lieferbegleitpapieren. Transportbetontechniker/innen arbeiten in kleinen, mittleren und großen

Unternehmen der Transportbetonherstellung in Büros, Produktionshallen und teilweise im Freien. Sie arbeiten im

Team mit Berufskolleg/innen und anderen Fach- und Hilfskräften.

Lehrzeit: 3 Jahre

- Lehrlingsentschädigung 1. Jahr: 1.086,50

- Lehrlingsentschädigung 2. Jahr: 1.628,40

- Lehrlingsentschädigung 3. Jahr: 2.172,99

Bewerbungen an: Frau Natascha Haberleithner

T 0282252512

zwettl@swietelsky.at

https://www.wir-swietelskys.at/stellenanzeigen/transportbetontechnikerin-1/

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling: Transportbetontechniker/in beträgt 1.086,50 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 14739363

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wimberger Bau GmbH

Gestalte mit uns die Zukunft im Hausbau!

WimbergerHaus ist der oberösterreichische Marktführer für Einfamilienhäuser in massiver Ziegelbauweise und ist

Teil der starken Wimberger Gruppe, die jährlich mehr als 550 Hausträume verwirklicht.

Zur Verstärkung des bestehenden Teams bilden wir ab September 2023 in 4372 St. Georgen/Wald 1

HOCHBAU(BETONBAU)-Lehrling (w/m/x)  aus.

SO BIST DU GEBAUT FÜR DIESEN JOB:

* technisch interessiert und genau

* du arbeitest gerne mit Ziegeln und modernen Geräten

* Teamplayer

Hochbauer*innen sind echte Macher*innen und schaffen wertbeständige Lebensräume für unsere Baufamilien. Als

Hochbauer*in arbeitest du mit klassischem Maurer-Werkzeug, aber auch mit modernen Hightech-Tools, z.

B. mit Lasern zum präzisen Messen. Du bist immer Teil eines erfahrenen Teams und kannst dich in der

WIMBERGER Akademie ständig weiterbilden.

Interessiert? Bewirb dich unter: https://wimbergergruppe.at/offene-stellen/

Wimberger Bau GesmbH

z.H. Stumptner Sandra

4372 St. Georgen/Walde

E-Mail: LAK@wimbergergruppe.at

www.wimberger-akademie.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als HOCHBAU(BETONBAU)-Lehrling (w/m/x) beträgt 1.087,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14766578

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Leyrer + Graf Baugesellschaft m.b.H.

Leyrer + Graf zählt mit einem Jahresumsatz von ca. 410 Millionen Euro und durchschnittlich 2.300 Mitarbeitern zu

den führenden österreichischen Bauunternehmen.

Das Familienunternehmen, 1926 von Dipl.-Ing. Anton Leyrer gegründet, steht seit 1964 im Besitz und unter der

Führung der Familie Graf und zeichnet sich durch eine am Menschen orientierte Unternehmenskultur aus.

Mit Persönlichkeit, Leidenschaft und Ausdauer geben wir unseren Kunden mit ihren vielseitigen Ansprüchen das

Gefühl und die Sicherheit in den besten Händen zu sein.

Unsere Kernkompetenzen liegen im Hochbau, im Tiefbau, in der Holztechnik sowie in der Elektrotechnik. Dabei

erstreckt sich unser Leistungsspektrum von kleinen, privaten Aufträgen bis hin zu anspruchsvollen Großprojekten -

auch als General- oder Totalunternehmer.

Die Lehrlingsausbildung nimmt in unserem Unternehmen einen besonderen Stellenwert ein und deren hohe Qualität

wird immer wieder durch TOP-Platzierungen bei Wettbewerben sichtbar.

Möchten auch Du Teil unseres Teams werden?

Zur Verstärkung an unserem Standort in Zwettl suchen wir Lehrlinge:

 1 Hochbauer/in (vormals Maurer/in)  zum Beschäftigungsbeginn 01.08.2023.

Deine Aufgaben:

* Errichten von neuen Bauwerken

* Restaurieren und Umbauen von bestehenden Bauwerken

* Herstellen von Wänden und Mauerwerken aus verschiedenen Baustoffen, Wärmedämmungen und Verputzen von

Wänden (innen    und außen)

* Errichten von Stahlbeton- und Sichtbetonwänden

* Versetzarbeiten von Fertigteilen

* Montagearbeiten von Kaminsystemen

* Erlernen des Umgangs mit Bauplänen

* Herstellen und Verarbeiten von Mörtel, Beton und Estrichen

Deine Stärken:

* Genauigkeit

* Technisches Verständnis

* Form- und Raumgefühl

* Ausdauer und gute körperliche Konstitution

* Gutes Gleichgewichtsgefühl

Deine Ausbildung:

Dauer: 3 Jahre bzw. 4 Jahre (bei Doppelberuf mit dem Betonbauer/in)

Berufsschule:

* In Langenlois: für Gmünd, Zwettl, Horn, Schwechat und Bad Pirawarth

* In Wien: für Wien

Dein Mindestlohn im ersten Lehrjahr beträgt € 1.042,--. Hinzu kommen noch diverse Zulagen.

Bewirb Dich:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Eine Lehre am Bau ist hart, aber es lohnt sich!

Mit einem erfolgreichen Abschluss startest du in einen zukunftssicheren Beruf und kannst bei den spannendsten

Projekten mitwirken.

Wir sind bereit für dich und freuen uns schon sehr auf deine Bewerbung.

Hier geht's zum Online-Bewerbungsformular: https://lehre.leyrer-graf.at/bewirb-dich/

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Hochbauer/in (vormals Maurer/in) beträgt 1.087,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 14773332

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen Lagerhaus Zwettl

Wir bieten unseren Lehrlingen eine hervorragende Ausbildung. Diese Lehrlinge sind die Grundlage für den Erfolg von

Morgen. Als Unternehmen mit langer Tradition sind wir einer der sichersten und verlässlichsten Arbeitgeber der

Region.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 1 Hochbauer/in -Lehrling, Ausbildungsdauer 3 Jahre, in der Abteilung

Baumeisterei unseres MeisterCenters in Zwettl.

Bei deiner Ausbildung lernst du u.a. Folgendes:

+ Mörtel und Beton mischen/herstellen

+ Fundamente, Estriche und Mauerwerke sowie Decken hertellen

+ Schornsteine errichten, Treppen einbauen

+ Dämm- und Isolierstoffe einbauen

+ Innen- und Außenputz verarbeiten

Wir erwarten:

+ Abgeschlossene Schulbildung

+ Interesse und Spaß an handwerklichen Tätigkeiten

+ Zuverlässigkeit und persönliches Engagement

+ Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

Wir bieten:

+ fundierte Ausbildung

+ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

+ Führerschein für Lehrlinge bei guter schulischer Leistung

+ Möglichkeit der Lehre mit Matura direkt vor Ort

+ moderne Ausrüstung und engagierte Kollegen

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann lass uns deine Bewerbung zukommen.

Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl eGen

z.H. Frau Angelika Pany-Brait, MSc

Pater Werner Deibl Straße 7

3910 Zwettl

bewerben@zwettl.rlh.at

Informationen zur Entlohnung (gem. GlBG): Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Bruttoentgelt von EUR

1.086,50 im 1. Lehrjahr monatlich.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Hochbauer/in beträgt 1.086,50 EUR brutto pro Monat. Bereitschaft

zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 14679224

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen Lagerhaus Zwettl

Das Raiffeisen Lagerhaus Zwettl ist mit seinen verschiedensten Fachabteilungen nicht nur einer der größten

Dienstgeber der Region, sondern auch der größte Lehrlingsausbilder des Bezirkes Zwettl. Jedes Jahr werden

durchschnittlich 40 neue Lehrlinge aufgenommen. Wir bieten derzeit folgenden Lehrberuf an: 1 Zimmer(er)in für

Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 4 Jahre - zum sofortigen Lehrbeginn.

Bei deiner Ausbildung lernst du u.a. Folgendes:

+ Holzkonstruktionen entwerfen und berechnen

+ Balken, Bretter, Platten abmessen und zuschneiden, dazu Holzbearbeitungsmaschinen bedienen

+ für den Abbund (Übergang und Abdichtung zwischen Holzbau und Mauerwerk) sorgen

+ Unterkonstruktion herstellen, um z.B. Gipsplatten daran zu befestigen

+ Holzoberflächen bearbeiten und behandeln

+ Schalungen, Verkleidungen und Lattungen konstruieren

Wir erwarten:

+ Abgeschlossene Schulbildung

+ Interesse und Spaß an handwerklichen Tätigkeiten

+ Zuverlässigkeit und persönliches Engagement

+ Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und Teamgeist

Wir bieten:

+ fundierte Ausbildung

+ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

+ Führerschein für Lehrlinge bei guter schulischer Leistung

+ Möglichkeit der Lehre mit Matura direkt vor Ort

+ moderne Ausrüstung und engagierte Kollegen

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich bei:

Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl eGen

z.Hdn. Herrn Ing. Robert Göls, Zimmerermeister

Pater Werner-Deibl Straße 7

3910 Zwettl

****

Informationen zur Entlohnung (gem. GlBG):

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Bruttoentgelt von EUR 774,02 im 1. Lehrjahr monatlich.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Zimmer(er)in beträgt 774,02 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14331579

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Spiel Sport Motorik Penz GmbH

Die Fa. Spiel Sport Motorik Penz GmbH ist einer der führenden Spielgerätehersteller in Österreich. Firmensitz ist in

der Gemeinde Liebenau (OÖ - Bezirk Freistadt), an der Grenze zur Gemeinde Arbesbach (NÖ - Bezirk Zwettl)

Unter anderem haben wir uns auf die Fertigung und Errichtung von

- Kinderspielplätzen,

- Motorikparks®,

- kreativen Holzbauten &

- Gartenausstattungen spezialisiert.

Gut ausgebildete, leistungsstarke & motivierte Mitarbeiter sind das Fundament unseres Unternehmens.

Zur Verstärkungen unseres Teams, suchen wir zum ehestmöglichen Eintritt, neue Mitarbeiter im Bereich der

Produktion & Montage unserer Holzprodukte. 1 Lehrling Zimmer(er)in  Tätigkeitsbereich

-	Montage & Erzeugung von Kinderspielplätzen, Motorikparks® & div. Holzbauten

-	Abbund & Vorfertigung von Holzelementen / Spielplatzgeräten & Dachstühlen

-       Bedienen von Holzbearbeitungsmaschinen

Anforderungsprofil

-	Abgeschlossene Pflichtschule

-	Technisches Verständnis

-	Verlässlichkeit

-	Körperliche Fitness & Geschick

-       Freude an der Arbeit im Freien

Wir BIETEN

-	Vielseitige, abwechslungsreiche Projekte

-	familiäre Arbeitsatmosphäre

-	ein motiviertes Team

-	Leistungsgerechte Entlohnung

Spiel Sport Motorik Penz GmbH

Komau 3

3925 KOMAU

Tel.Nr: 0664/5938963

office@motorik-penz.at

www.motorik-penz.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Zimmer(er)in beträgt 4,58 EUR brutto pro Stunde.

Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 14786965

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Georg Feßl GmbH

Die Firma Georg Fessl GmbH ist ein seit 1920 in Zwettl verwurzeltes und erfolgreiches Bauunternehmen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

 1 Zimmer(er)in für Lehrstelle - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - zum Lehrbeginn ab sofort.

ANFORDERUNGSPROFIL:

+ positiver Pflichtschulabschluss

+ sehr gute Rechenkenntnisse

+ handwerkliches Geschick

+ poitive Einstellung und Hausverstand

WIR BIETEN:

+ TOP Ausbildung

+ sicheren Ausbildungsplatz im Waldviertel

+ entsprechende Lehrlingsentschädigung

KONTAKT:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zu Handen Frau Tatjana Stoitzner an:

Georg Feßl GmbH

Rudmanns 90

3910 Zwettl

02822 52441

office@fessl.at

www.fessl.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Zimmer(er)in beträgt 746,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14227695

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wimberger Bau GmbH

Gestalte mit uns die Zukunft im Hausbau!

WimbergerHaus ist der oberösterreichische Marktführer für Einfamilienhäuser in massiver Ziegelbauweise und ist

Teil der starken Wimberger Gruppe, die jährlich mehr als 550 Hausträume verwirklicht.

Zur Verstärkung des bestehenden Teams bilden wir ab September 2023 in 4372 St. Georgen/Wald 1

HOCHBAU(BETONBAU)-Lehrling (w/m/x)  aus.

SO BIST DU GEBAUT FÜR DIESEN JOB:

* technisch interessiert und genau

* du arbeitest gerne mit Ziegeln und modernen Geräten

* Teamplayer

Hochbauer*innen sind echte Macher*innen und schaffen wertbeständige Lebensräume für unsere Baufamilien. Als

Hochbauer*in arbeitest du mit klassischem Maurer-Werkzeug, aber auch mit modernen Hightech-Tools, z.

B. mit Lasern zum präzisen Messen. Du bist immer Teil eines erfahrenen Teams und kannst dich in der

WIMBERGER Akademie ständig weiterbilden.

Interessiert? Bewirb dich unter: https://wimbergergruppe.at/offene-stellen/

Wimberger Bau GesmbH

z.H. Stumptner Sandra

4372 St. Georgen/Walde

E-Mail: LAK@wimbergergruppe.at

www.wimberger-akademie.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als HOCHBAU(BETONBAU)-Lehrling (w/m/x) beträgt 1.087,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14766578

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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STRABAG AG

Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann.

Als europäischer Technologiekonzern für Baudienstleistungen erstellt STRABAG jährlich weltweit tausende

Bauwerke, indem sie die richtigen Menschen, Baumaterialien und Geräte zur richtigen Zeit am richtigen Ort

versammelt. Ohne Teamarbeit - über geografische Grenzen und Bereiche hinweg - wäre dies nicht möglich.

Werden Sie Teil unseres Teams!

 4 Lehrling Betonbauer/in oder Tiefbauer/in

Job-ID: req33202  Arbeitsort: Rastenfeld

Lehrbeginn: ab sofort

Deine Aufgaben

TIEFBAUER:INNEN (früher Schalungsbauer:innen) sind unsere Underground-Expert:innen.

Im Team baust und sanierst du Straßen, Autobahnen, Leitungen, Asphalt- und Betonfahrbahnen und Brücken.

Unsere Lehrlinge bilden wir in unserer Niederlassung in Rastenfeld aus.

Nach dem Lehrabschluss ist die Karriere zum:zur Vorarbeiter:in, Polier:in und sogar bis zum:zur Bauleiter:in möglich.

Deine Qualifikationen

Abgeschlossene Pflichtschule

Quereinsteiger:in, Lehrlingsabbrecher:in

Handwerkliches Geschick

Räumliches Vorstellungsvermögen & technisches Interesse

Genauigkeit, Kraft & Ausdauer

Freude am Lernen und Arbeiten im Freien

Wir bieten

Deine Tiefbau- oder Betonbaulehre (früher Schalungsbauer:in beträgt 3 Jahre.

Die Lehrlingsentschädigung beträgt im ersten Lehrjahr € 1.086,50 brutto/Monat. Im zweiten Lehrjahr € 1.628,90

brutto/Monat und im dritten Lehrjahr € 2.172,99 brutto/Monat.

Volljährige Lehrlinge erhalten im ersten Lehrjahr bereits € 2.172,99 brutto/Monat (KV-Stand 1.5.2022).

Bei gutem Lernerfolg bieten wir die Möglichkeit interner und externer Weiterbildungen in unserer eigenen STRABAG

Lehrlingsakademie.

Ebenso unterstützen wir die Ausbildung im Lehrberuf Pflasterer:in und die Befähigung zum Führen von Maschinen.

Weiters bieten wir finanzielle Unterstützungen bei Ausbildungen wie z.B. Führerschein.

Nähere Infos zu den Lehrberufen findest du unter www.lehrling.strabag.at

Dein Kontakt

Cornelia Pölzl

Rastenfeld 206

3532 Rastenfeld/Österreich

Tel. +43 2826 211 02-21

www.strabag.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstellen als Lehrling Betonbauer/in oder Tiefbauer/in

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Job-ID: req33202 beträgt 1.086,50 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14703500

Swietelsky AG

SWIETELSKY ist ein führendes Bauunternehmen in Zentral- und Osteuropa. Mit der Kraft von mehr als 11.000

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwirtschaften wir mehr als 3 Milliarden Euro Bauleistung. Im Ranking des

Wirtschaftsmagazins trend wurde SWIETELSKY 2020 als begehrtester Arbeitgeber der Baubranche ausgezeichnet.

Demnach gehört das Unternehmen auch zu den Top 3 Arbeitgebern aller Branchen in Österreich. Zur weiteren

Verstärkung suchen wir eine_n

 1 Lehrling: Betonbauer/in  Dienstort: 3910 Zwettl, Österreich

Dienststelle: Filiale NÖ Nord

Eintritt: ab sofort

TÄTIGKEITEN

Betonbauer/innen errichten Bauwerke aus Beton. Sie fertigen nach technischen Plänen Schalungen, verlegen die

Bewehrung und bringen den Beton in die Schalung ein. Sie prüfen die bisher erbrachten Vorarbeiten und errichten

auch Baugruben und Künetten sowie Flachgründungen. Nach dem Aushärten des Betons entfernen sie die

Schalungen und bereiten diese für den nächsten Einsatz vor. Die Bauteile und Bauwerke aus Beton werden für den

Hochbau verwendet. Weiters kommen auch Stahlbetonfertigteile, schlaff bewehrt oder vorgespannt, zur Anwendung.

Alle Arbeiten führen sie unter Verwendung von digitalen Arbeitsmitteln - auch mit digitalen Arbeitsmethoden - durch.

Sie arbeiten auf Baustellen mit Vorarbeiter/innen, Polier/innen, Berufskolleg/innen und verschiedenen Fach- und

Hilfskräften des Bauwesens zusammen.

Lehrzeit: 3 Jahre

- Lehrlingsentschädigung 1. Jahr: 1.086,50

- Lehrlingsentschädigung 2. Jahr: 1.628,40

- Lehrlingsentschädigung 3. Jahr: 2.172,99

Bewerbungen an: Frau Natascha Haberleithner

T 0282252512

zwettl@swietelsky.at

https://www.wir-swietelskys.at/stellenanzeigen/betonbauerin-1-10/

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling: Betonbauer/in beträgt 1.086,50 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14739403

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Swietelsky AG

SWIETELSKY ist ein führendes Bauunternehmen in Zentral- und Osteuropa. Mit der Kraft von mehr als 11.000

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwirtschaften wir mehr als 3 Milliarden Euro Bauleistung. Im Ranking des

Wirtschaftsmagazins trend wurde SWIETELSKY 2020 als begehrtester Arbeitgeber der Baubranche ausgezeichnet.

Demnach gehört das Unternehmen auch zu den Top 3 Arbeitgebern aller Branchen in Österreich. Zur weiteren

Verstärkung suchen wir eine_n 1 Lehrling: Tiefbauer/in  Dienstort: 3910 Zwettl, Österreich

Dienststelle: Filiale NÖ Nord

Eintritt: ab sofort

TÄTIGKEITEN

Der Tiefbau umfasst Bauprojekte wie den Straßenbau, Brückenbau, Tunnelbau, Kanalbau oder den Bau von

Eisenbahnstrecken. Tiefbauer/innen sind bei Tiefbauunternehmen beschäftigt und mit verschiedenen Aufgaben des

Tiefbauwesens befasst. Sie vermessen das Gelände, bereiten den Untergrund vor, richten die Baustellen ein und

heben Gruben und Gräben aus. Sie stellen Fundamente, Wände und Mauerwerkteile her, führen sämtliche

Betonierarbeiten aus (z.B. die Herstellung von Schalungen, Beton und Stahlbetonbauteilen) und verlegen Kabel- und

Rohrleitungen in der Erde. Dabei verwenden sie u.a. Schaufeln, Hacken, Presslufthämmer und Bohrmaschinen.

Tiefbauer/innen arbeiten auf Baustellen im Team mit Berufskolleginnen und -kollegen und verschiedenen Fach- und

Hilfskräften des Bauwesens zusammen.

Lehrzeit: 3 Jahre

- Lehrlingsentschädigung 1. Jahr: 1.086,50

- Lehrlingsentschädigung 2. Jahr: 1.628,40

- Lehrlingsentschädigung 3. Jahr: 2.172,99

Bewerbungen an: Frau Natascha Haberleithner

T 0282252512

zwettl@swietelsky.at

https://www.wir-swietelskys.at/stellenanzeigen/tiefbauerin-8-4-2/

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling: Tiefbauer/in beträgt 1.086,50 EUR brutto pro Monat.

Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 14739416

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Georg Feßl GmbH

Die Firma Georg Fessl GmbH ist ein seit 1920 in Zwettl verwurzeltes und erfolgreiches Bauunternehmen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

 1 Dachdecker/in für Lehrstelle - Ausbildungsdauer: 4 Jahre - zum Lehrbeginn mit Sommer.

ANFORDERUNGSPROFIL:

+ positiver Pflichtschulabschluss

+ sehr gute Rechenkenntnisse

+ handwerkliches Geschick

+ poitive Einstellung und Hausverstand

WIR BIETEN:

+ TOP Ausbildung

+ sicheren Ausbildungsplatz im Waldviertel

+ entsprechende Lehrlingsentschädigung

KONTAKT:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zu Handen Frau Tatjana Stoitzner an:

Georg Feßl GmbH

Rudmanns 90

3910 Zwettl

02822 52441

office@fessl.at

www.fessl.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Dachdecker/in beträgt 949,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14227679

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Christian Honeder GmbH

Dachdeckerei und Spenglerei und Zimmerei Honeder mit Sitz in Grafenschlag sucht 1 Dachdecker/in für

Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 4 Jahre.

ANFORDERUNGSPROFIL:

+ positiver Pflichtschulabschluss

+ handwerkliches Geschick

+ Hausverstand

+ Schwindelfreies Arbeiten

+ Wohnort Nähe Grafenschlag

WIR BIETEN:

+ TOP Ausbildung

+ einen sicheren Arbeitsplatz

+ entsprechende Lehrlingsentschädigung

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Christian Honeder unter Tel.: 02875

60020.

Christian Honeder GmbH

Grafenschlag 130

3912 Grafenschlag

E-Mail: office@spengler-honeder.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Dachdecker/in beträgt 949,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14089541

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Zahrl GmbH

Wir sind eine Dachdeckerei und Spenglerei mit Sitz in Groß Gerungs und bilden Lehrlinge aus. Wir suchen

 1 Dachdecker/in für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer 4 Jahre - für Lehrbeginn ab Sommer 2022.

Was macht ein/eine DachdeckerIn?

+ Dach- und Wandflächen eindecken

+ Unterkonstruktionen von Dächern herstellen

+ Dach- und Wandflächen reparieren und instandhalten

+ Ein- und Aufbauteile für Dächer und Wände montieren, z. B. Fenster, Fotovoltaikanlagen, Schneefangsysteme

+ Dämmungen und Abdichtungen an Dächern einbauen

+ Verarbeiten von Deck- und Abdichtungsmaterial, z. B. Ziegel, Betondachsteine

+ Anschlüsse für Kamine und Mauern herstellen

+ Dächer und Fassaden für Begrünungen vorbereiten

Was macht ein/eine SpenglerIn?

+ Bauteile für Dächer und Wände herstellen, z. B. Lüftungssysteme, Innen- und Außenentwässerungen

+ Dach- und Wandflächen reparieren und warten

+ Befestigungen und Aufbauten für Dächer und Wände montieren, z. B. Solaranlagen, Lüfter

+ Verbindungen von Metallen und Kunststoffen herstellen, z. B. durch Löten, Schweißen, Kleben

+ Metalle und Kunststoffe bearbeiten, z. B. Zuschneiden, Biegen

+ Oberflächen prüfen und behandeln

+ Mängel erkennen und beheben

Was bringe ich mit:

+ Gerne bei jedem Wetter im Freien arbeiten

+ Gerne mit Werkzeug arbeiten

+ Gerne unterwegs sein

+ Handwerkliche Geschicklichkeit

+ Körperlich fit sein

+ Schwindelfreies Arbeiten

KONTAKT:

Bewerbung nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Wenigwieser unter Tel.Nr: 02812 5788 oder 0664

4322416.

Zahrl GmbH

Schulgasse 151

3920 Groß Gerungs

www.zahrldach.at

office@zahrldach.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Dachdecker/in beträgt 949,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14100520

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Christoph Buxbaum GmbH

Wir sind ein Familienbetrieb im Dachdeckerei-, Spenglerei- sowie Altdachsanierungsgewerbe in Langschlag und

unsere fachlich hervorragenden ausgebildeten MitarbeiterInnen benötigen Nachwuchs. Wir suchen daher

 1 Dachdecker/in für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 4 Jahre, zum Lehrbeginn ab sofort.

TÄTIGKEITEN:

* Bauteile für Dächer, Dachrinnen oder Schornsteine herstellen

* Bauteile für Dächer, Dachrinnen oder Schornsteine verlegen und montieren

* Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten durchführen

* Abdecken (Dachdecken)

ANFORDERUNGSPROFIL:

* Verlässlichkeit (Pünktlichkeit)

* körperliche Eignung (Fitness, handwerkliches Geschick)

* Lernwilligkeit

* Höflichkeit

* Kollegialität

WIR BIETEN:

* abwechslungsreiche Aufgaben

* eine TOP Gesamtausbildung

* die Lehrzeit beträgt 3 Jahre für einen Einzelberuf bzw. 4 Jahre für die Doppellehre.

* Vollzeitbeschäftigung von Montag bis Donnerstag von 7.00 bis 17:00 Uhr, Freitag von 7.00 bis 12:00 Uhr

Hast du Interesse?

Bitte sende eine Bewerbung samt Lebenslauf mit Foto und Zeugnis, oder vereinbare einen persönlichen

Gesprächstermin

unter Tel: 02814/7221.

Wir feuen uns auf deine Bewerbung!

Christoph Buxbaum GMBH

Neusiedlung 204

3921 Langschlag

christoph@buxbaum-dach.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Dachdecker/in beträgt 726,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14106534

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen Lagerhaus Zwettl

Wir bieten unseren Lehrlingen eine hervorragende Ausbildung. Diese Lehrlinge sind die Grundlage für den Erfolg von

Morgen. Als Unternehmen mit langer Tradition sind wir einer der sichersten und verlässlichsten Arbeitgeber der

Region.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 2 Dachdecker/innen zum sofortigen Lehrbeginn.

Bei deiner Ausbildung lernst du u.a. Folgendes:

+ Verschiedene Dacheindeckungen wie in etwa Betondacheindeckungen, Tondacheindeckungen,

Schiefereindeckungen und Trapezeindeckunge

+ Schiefer, Dachplatten, Schindeln, Dachziegel und Tonziegel verarbeiten

+ nach verschiedenen Decksystemen eindecken

+ du lernst das Bewegen und Arbeiten am Dach

+ Produkte wie Hängerinnen, Ablaufrohre etc. montieren

+ Bleche unter Anwendung verschiedener Metallbearbeitungstechniken biegen

+ Einzelne Blechteile durch z.B. Falzen, Löten und Schweißen zu einer Konstruktion zusammenbauen

+ Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten durchführen

Wir erwarten:

+ Abgeschlossene Schulbildung

+ Interesse und Spaß an handwerklichen Tätigkeiten

+ Zuverlässigkeit und persönliches Engagement

+ Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

Wir bieten:

+ fundierte Ausbildung

+ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

+ Führerschein für Lehrlinge bei guter schulischer Leistung

+ Möglichkeit der Lehre mit Matura direkt vor Ort

+ 4-Tage-Woche

+ moderne Ausrüstung und engagierte Kollegen

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann lass uns deine Bewerbung zukommen.

Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl eGen

zH. Herrn Johann Steiner, Meister und Abteilungsleiter

Pater Werner-Deibl Straße 7

3910 Zwettl

bewerben@zwettl.rlh.at

****

Informationen zur Entlohnung (gem. GlBG):

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Bruttoentgelt von EUR  988,65 im 1. Lehrjahr monatlich.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Dachdecker/innen beträgt 988,65 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14331578

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen Lagerhaus Zwettl

Das Raiffeisen Lagerhaus Zwettl ist mit seinen verschiedensten Fachabteilungen nicht nur einer der größten

Dienstgeber der Region, sondern auch der größte Lehrlingsausbilder des Bezirkes Zwettl. Jedes Jahr werden

durchschnittlich 40 neue Lehrlinge aufgenommen. Wir bieten derzeit folgenden Lehrberuf an:

 1 Platten- und Fliesenleger/in für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - zum sofortigen

Beschäftigungsbeginn.

Bei deiner Ausbildung lernst du u.a. Folgendes:

+ Räume und Flächen ausmessen und den Materialbedarf berechnen

+ Skizzen und Verlegepläne anfertigen

+ Untergrund vorbehandeln, reinigen und glätten

+ Mörtelbett herstellen, Klebemasse auftragen

+ Fliesen, Platten und Mosaike zuschneiden, verlegen und verfugen

Wir erwarten:

+ Abgeschlossene Schulbildung

+ Interesse und Spaß an handwerklichen Tätigkeiten

+ Zuverlässigkeit und persönliches Engagement

+ Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

Wir bieten:

+ fundierte Ausbildung

+ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

+ Führerschein für Lehrlinge bei guter schulischer Leistung

+ Möglichkeit der Lehre mit Matura direkt vor Ort

+ moderne Ausrüstung und engagierte Kollegen

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann lass uns deine Bewerbung zukommen.

Bei Interesse richte deine Bewerbung bitte an:

Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl eGen

zH. Herrn Patrick Straka, Fliesenlegermeister

Pater Werner-Deibl Straße 7

3910 Zwettl

bewerben@zwettl.rlh.at

****

Informationen zur Entlohnung (gem. GlBG):

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Bruttoentgelt von monatlich € 709,80 im 1. Lehrjahr.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Platten- und Fliesenleger/in beträgt 709,80 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14546181

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Appel GmbH.

Zur Unterstützung suchen wir

* 1 Platten- und Fliesenleger/in - Lehrling  *

Aufgabengebiet:

* Verlegen von Boden- und Wandbelagsmaterialien

* Verlegung von keramischen Wand- und Bodenfliesen

Anforderungen:

* körperliche Wendigkeit

* Handgeschicklichkeit

* Fingerfertigkeit

* gutes Sehvermögen

* Kundenfreundlichkeit

* gestalterische Fähigkeit

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Appel GmbH.

Titus-Appel-Straße 1

3902 Vitis

office@appel.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Platten- und Fliesenleger/in - Lehrling beträgt 678,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 14813757

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Susi Maierhofer

"Phönix" ist ein frischer und farbenfroher Malerbetrieb mit Sitz in Sallingberg und bildet auch Lehrlinge aus. Wir

suchen

 1 Maler/in und Beschichtungstechniker/in  für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - zum sofortigen

Lehrbeginn.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluß

- handwerklich begabt

- kreativ

- zuverlässig und sorgfältig

- Hausverstand

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung unter Tel.: +43 2877 20020

Malerbetrieb Phönix

Susi Maierhofer

Marktplatz 5

3525 Sallingberg

office@malerei-phoenix.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Maler/in und Beschichtungstechniker/in beträgt 675,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 14009709

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Petra Hofbauer

Malerbetrieb HOFBAUER aus Rudmanns bei Zwettl bildet Lehrlinge aus. Wir suchen

 1 Maler/in und Beschichtungstechn. - Funktionsbeschichtung für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - zum

Lehrbeginn ab Sommer 2022. Gerne aber auch schon früher möglich.

Haupttätigkeiten:

+ Holz, Metall oder Mauerwerk mit Farben oder Lacken beschichten

+ Beschichtungen an Wänden oder Mauern zum Zweck der Wärmeisolierung anbringen

+ Schadhafte Anstriche entfernen oder ausbessern

+ Wände bemalen und beschichten, um sie zu verschönern oder vor Witterungseinflüssen zu schützen

+ Farben und Lacke anmischen und auftragen

+ Baustellen absichern und erforderliche Gerüste und Leitern aufstellen

+ Den Materialverbrauch berechnen

+ KundInnen beraten

Voraussetzungen:

+ Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

+ Handwerkliche Geschicklichkeit

+ Körperlich fit sein

+ Schwindelfreies Arbeiten

+ Sinn für Farben

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Petra Hofbauer unter Tel.: 02822 52714

oder 0664 44 53 529.

Petra Hofbauer

Malerei - Fassadengestaltung

Rudmanns 23

3910 Zwettl

malerei-hofbauer@rudmanns.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Maler/in und Beschichtungstechn. - Funktionsbeschichtung beträgt

675,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14100783

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Farben Maurer GmbH & Co KG

Wir sind ein Maler- und Beschichtungstechnikerbetrieb mit Schwerpunkt Funktionsbeschichtungen, unser Firmensitz

ist mitten im Waldviertel, unsere Auftragsgebiet im Umkreis von ca. 50 km.

Unsere Kollegen würden sich über euch freuen. 3 Maler/innen und Beschichtungstechn. - Funktionsbeschichtung für

Lehrstelle - Ausbildungsdauer von 3 Jahren - zum Beschäftigungsbeginn ab sofort gesucht.

Haupttätigkeit:

+ Holz, Metall oder Mauerwerk mit Farben oder Lacken beschichten

+ Beschichtungen an Wänden oder Mauern zum Zweck der Wärmeisolierung anbringen

+ Schadhafte Anstriche entfernen oder ausbessern

+ Wände bemalen und beschichten, um sie zu verschönern oder vor Witterungseinflüssen zu schützen

+ Farben und Lacke anmischen und auftragen

+ Baustellen absichern und erforderliche Gerüste und Leitern aufstellen

Voraussetzungen:

+ Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

+ Handwerkliche Geschicklichkeit

+ Körperlich fit sein

+ Schwindelfreies Arbeiten

+ Sinn für Farben

Wir erwarten:

+ positiven Pflichtschulabschluss und Interesse am Malerberuf

+ auch Bewerbungen von älteren Jugendlichen oder Jugendlichen mit Vorlehre oder Schulabbrecher/innen möglich.

+ grundsätzlich bevorzugen wir Lehrlinge aus der näheren Umgebung unseres Betriebsstandortes (im Umkreis von

10 bis 15 km), bei Bedarf sind wir aber auch bei der Wohnraumbeschaffung behilflich

+ entsprechende Lehrlingsentschädigung

Anmerkungen:

In unserem Unternehmen wurden bereits über 100 Lehrlinge ausgebildet, wir haben Erfahrung mit lernschwachen

Lehrlingen und mit der lehrlingsbegleitenden Berufsausbildungsassistenz.

KONTAKT:

Bewerbung nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Markus Maurer unter Tel.Nr.: 02828/8400

Farben Maurer GmbH & Co KG

Annatsberg 15

3911 Rappottenstein

Tel: 02828 8400

www.farbenmaurer.at

office@farbenmaurer.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstellen als Maler/innen und Beschichtungstechn. - Funktionsbeschichtung

beträgt 705,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14863991

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen Lagerhaus Zwettl

Wir bieten unseren Lehrlingen eine hervorragende Ausbildung. Diese Lehrlinge sind die Grundlage für den Erfolg von

Morgen. Als Unternehmen mit langer Tradition sind wir einer der sichersten und verlässlichsten Arbeitgeber der

Region.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

 3 Maler/innen und Beschichtungstechn. - Funktionsbeschichtung für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre -

zum sofortigen Lehrbeginn.

Bei deiner Ausbildung lernst du u.a. Folgendes:

+ Materialen zubereiten, Farben und Beschichtungen anrühren und mischen (z.B. Farbtöne mischen)

+ Altanstriche, Unebenheiten und Risse beseitigen

+ Baustellen absichern und Gerüste sowie Arbeitsbühnen aufbauen

+ Je nach Schwerpunkt Beschichtungen auftragen und Oberflächen mit Zier-, Dekor-, und Schmuck- und

Schutztechniken gestalten und behandeln

+ Kunden über Farben und Materialien beraten

Wir erwarten:

+ Abgeschlossene Schulbildung

+ Interesse und Spaß an handwerklichen Tätigkeiten

+ Zuverlässigkeit und persönliches Engagement

+ Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

Wir bieten:

+ fundierte Ausbildung

+ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

+ Führerschein für Lehrlinge bei guter schulischer Leistung

+ Möglichkeit der Lehre mit Matura direkt vor Ort

+ moderne Ausrüstung und engagierte Kollegen

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich bei:

Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl eGen

z.Hdn. Herrn Hubert Grötzl, Malermeister

Pater Werner-Deibl Straße 7

3910 Zwettl

****

Informationen zur Entlohnung (gem. GlBG):

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Bruttoentgelt von € 705,- im 1. Lehrjahr monatlich.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstellen als Maler/innen und Beschichtungstechn. - Funktionsbeschichtung

beträgt 705,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14331576

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Johann Jager GmbH

Das BUNTE Team vom Malerbetrieb Jager in Ottenschlag ist hauptsächlich im privaten Kundenkreis tätig und

erledigt Maler-, Anstreicher-, Vollwärmeschutz-, Fassaden-, Tapezier- und Bodenlegearbeiten. Den Malernachwuchs

bilden wir selbst aus. Wir suchen

 2 Maler/innen und Beschichtungstechn. - Funktionsbeschichtung für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre -

zum Lehrbeginn ab sofort.

HAUPTTÄTIGKEITEN:

- Holz, Metall oder Mauerwerk mit Farben oder Lacken beschichten

- Beschichtungen an Wänden oder Mauern zum Zweck der Wärmeisolierung anbringen

- Schadhafte Anstriche entfernen oder ausbessern

- Wände bemalen und beschichten, um sie zu verschönern oder vor Witterungseinflüssen zu schützen

- Farben und Lacke anmischen und auftragen

- Baustellen absichern und erforderliche Gerüste und Leitern aufstellen

- Den Materialverbrauch berechnen

- KundInnen beraten

VORAUSSETZUNGEN:

- Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

- Handwerkliche Geschicklichkeit

- Körperlich fit sein

- Schwindelfreies Arbeiten

- Sinn für Farben

Wir wenden uns an Lehrstellensuchende mit "Hausverstand" und Teamgeist und sind auch gerne bereit

Bewerbungen von Schulabbrecher/innen oder auch älteren Jugendlichen diesen schönen Beruf erlernen zu lassen.

Arbeitszeiten: Montag bis Freitag von 7:00 bis 17:00 Uhr (jeden 2. Freitag frei)

Wir bieten dir eine hervorragende Ausbildung in diesem Beruf, stellen dir Arbeitskleidung und bei Bedarf auch ein

Quartier zur Verfügung. Die Lehrlingsentschädigung im 1. Jahr beträgt aktuell brutto 675,- Euro pro Monat.

KONTAKT:

Bitte sende deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:

Malerbetrieb-Farbenhaus

Jager Johann GmbH

Wachaustraße 2

3631 Ottenschlag

Tel.Nr: 02872 7359

maler@jager.at

www.jager.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Maler/innen und Beschichtungstechn. - Funktionsbeschichtung

beträgt 675,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14100579

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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SCHAURHOFER Maler GmbH.

Malerei Schaurhofer - www.schaurhofer.eu - bildet ab SOMMER 2023

 1 Maler_in und Beschichtungstechniker_in  - Lehrling aus. Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Voraussetzungen:

- Handwerkliches Geschick

- Körperliche Fitness

- Kein Problem mit Schwindel (Arbeiten auf Gerüsten muss möglich sein)

Möglichkeit zur Nächtigung vorhanden!

Dienstgeber:

Schaurhofer GmbH

Malerei

Ober St.Georgen 157

4372 St.Georgen/Walde

Tel.Nr: 07954/2533

Bewerbung: nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn oder Frau Schaurhofer.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Maler_in und Beschichtungstechniker_in beträgt 705,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 14864153

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Maler Schmied WV GmbH

"Schmied" als Synonym für Qualität, Innovation, Flexibilität und Leistungsfähigkeit.

Seit über 60 Jahren vertrauen Wohnbaugesellschaften, öffentliche Institutionen, Industrie-, Gewerbe- und private

Kunden auf unsere Leistungen in den Bereichen Maler- und Beschichtungsarbeiten, Fassadensanierung und

Brandschutz.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

 3 Maler/innen und Beschichtungstechn. - Funktionsbeschichtung - Ausbildungsdauer 3 Jahre - zum Lehrbeginn ab

sofort.

Wir bieten dir:

+ eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

+ Prämien für gute Zeugnisse und einen guten Lehrabschluss

+ Lehre mit Matura

+ Ganjährige Lehrlingsaufnahme

+ Die Möglichkeit ein Auslandspraktikum zu machen

+ Seminare (Persönlichkeitstraining, Teamwork, Konfliktlösung und Kundenorientierung)

Haupttätigkeit:

+ Holz, Metall oder Mauerwerk mit Farben oder Lacken beschichten

+ Beschichtungen an Wänden oder Mauern zum Zweck der Wärmeisolierung anbringen

+ Schadhafte Anstriche entfernen oder ausbessern

+ Wände bemalen und beschichten, um sie zu verschönern oder vor Witterungseinflüssen zu schützen

+ Farben und Lacke anmischen und auftragen

+ Baustellen absichern und erforderliche Gerüste und Leitern aufstellen

+ Den Materialverbrauch berechnen

+ KundInnen beraten

Voraussetzungen:

+ Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

+ Handwerkliche Geschicklichkeit

+ Körperlich fit sein

+ Schwindelfreies Arbeiten

+ Sinn für Farben

Dienstgeber:

Maler Schmied WV GmbH

Kremserstraße 52

3910 Zwettl

Bewerbung bitte an:

Maler Schmied AG

Dr.Karl Renner Promenade 36

3100 St.Pölten

z.H. Andreas Bernreiter, MSc

a.bernreither@schmied-ag.at

www.schmied-ag.at/karriere/ausbildung

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstellen als Maler/innen und Beschichtungstechn. - Funktionsbeschichtung

beträgt 657,00 EUR brutto pro Monat.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 14085973

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

24.11.2022 Seite 30



Raiffeisen Lagerhaus Zwettl

Das Raiffeisen Lagerhaus Zwettl ist mit seinen verschiedensten Fachabteilungen nicht nur einer der größten

Dienstgeber der Region, sondern auch der größte Lehrlingsausbilder des Bezirkes Zwettl. Jedes Jahr werden

durchschnittlich 40 neue Lehrlinge aufgenommen. Wir bieten derzeit folgenden Lehrberuf an: 3 Metalltechniker/innen

- Stahlbautechnik zum sofortigen Beschäftigungsbeginn.

.

Du arbeitest in der Eisenwelt in der Abteilung Schlosserei / Stahlbau & Hallenbau mit ca. 34 Mitarbeitern. Dein

Einsatzgebiet ist im Waldviertel, aber auch im restlichen Niederösterreich und Wien. Mögliche Module in diesem

Bereich sind Stahlbautechnik, Metallbau- und Blechtechnik oder Schweißtechnik. Je nach Modul beträgt die Lehrzeit

3,5 bis 4 Jahre, die Landesberufsschule ist in Amstetten.

Bei deiner Ausbildung erlernst du  u.a. Folgendes:

+ Bohren, drehen, fräsen, schleifen, biegen, löten

+ Schweißen mit verschiedenen Techniken

+ Fertigung und Montage von Bauteilen

+ Oberflächen behandeln und schützen

+ Kundinnen und Kunden beraten und informieren

+ Stahlkonstruktionen warten und instandsetzen

Wir erwarten:

+ Abgeschlossene Schulbildung

+ Interesse und Spaß an handwerklichen Tätigkeiten

+ Zuverlässigkeit und persönliches Engagement

+ Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

Wir bieten:

+ fundierte Ausbildung

+ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

+ Führerschein für Lehrlinge bei guter schulischer Leistung

+ Möglichkeit der Lehre mit Matura direkt vor Ort

+ moderne Ausrüstung und engagierte Kollegen

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann lass uns deine Bewerbung zukommen.

Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl eGen

zH. Herrn Hannes Heidl, Meister und Abteilungsleiter

Pater Werner-Deibl Straße 7

3910 Zwettl

bewerben@zwettl.rlh.at

****

Informationen zur Entlohnung (gem. GlBG):

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Bruttoentgelt von EUR 726,13 im 1. Lehrjahr monatlich.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstellen als Metalltechniker/innen - Stahlbautechnik beträgt 726,13 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 14331584

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Stundner Stahl- und   Metallbau GmbH

Wir sind ein im Stahlbau tätiges Unternehmen in der Nähe von Zwettl und bilden unseren Nachwuchs selbst aus. Wir

verstärken unser hoch motiviertes Teams mit

 2 Metalltechniker/innen - Stahlbautechnik Lehrstelle -  Ausbildungsdauer 3,5 Jahre - zum sofortigen

Beschäftigungsbeginn.

Haupttätigkeit:

+ Produkte und Bauteile aus Stahl herstellen, z.B. Stahlrahmen oder Stahlträger für Gebäude oder Hallen, und auch

Kräne, Krankabinen, Kessel

+ Stahlkonstruktionen warten und reparieren

+ Teile und größere Baugruppen laut Plan montieren

+ Mit verschiedenen Maschinen arbeiten, z.B. Sägemaschinen zum Schneiden oder Umformmaschinen zum Biegen

von Stahlteilen

+ Computergesteuerte Werkzeugmaschinen (CNC-Maschinen) bedienen

+ Die Qualität der hergestellten Teile prüfen

+ Oberfläche von Stahlbauteilen z.B. mit Rostschutzmittel oder Lack behandeln

Voraussetzungen:

+ Gerne mit Maschinen arbeiten

+ Gerne mit Werkzeug arbeiten

+ Gute Kenntnisse in Mathematik

+ Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

+ Handwerkliche Geschicklichkeit

+ Interesse für Maschinenbau

+ Körperlich fit sein

+ Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit und Einsatzfreude.

Die Arbeitszeiten sind: Montag bis Donnerstag von 6:30 bis 15:30 Uhr; Freitag von 7:00 bis 12:00 Uhr

KONTAKT:

Bewerbungen schicken Sie bitte an:

Stundner Stahl- und Metallbau GmbH, 3910 Oberstrahlbach 124

oder per e-mail an stundner@wvnet.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Metalltechniker/innen - Stahlbautechnik beträgt 701,91 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 13872768

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Stanzbiegetechnik GmbH

Wir sind ein in der Metallindustrie tätiges Unternehmen und produzieren an 2 Standorten Stanz- Schweiß- und

Montageautomaten, Werkzeuge, Kontaktschweißgeräte und Peripherie für die Stanzteileherstellung. Wir bilden auch

Lehrlinge aus und suchen 1 Metalltechniker/in - Werkzeugbautechnik für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer 3,5

Jahre - mit Lehrbeginn ab sofort.

Was macht ein/eine MetalltechnikerIn, Hauptmodul Werkzeugbautechnik?

+ Teile von Werkzeugen oder Werkzeugmaschinen aus Metall und Kunststoff herstellen, z.B. Schneide-, Stanz- und

Biegewerkzeuge

+ Teile und größere Baugruppen nach Plan zu Werkzeugmaschinen zusammenbauen und diese vor Ort montieren

+ Die Maße von Werkstücken und  Bearbeitungsschritte in computergesteuerte Werkzeugmaschinen (CNC-

Maschinen) eingeben

+ Werkstücke automatisiert mit computergesteuerten Werkzeugmaschinen (CNC-Maschinen) bearbeiten

+ Sicherstellen, dass montierte Teile passgenau eingebaut sind und fehlerfrei funktionieren

Was bringe ich mit:

+ Begeisterung für Maschinenbau

+ Gerne mit Maschinen arbeiten

+ Gerne mit Werkzeug arbeiten

+ Gute Kenntnisse in Mathematik

+ Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

+ Logisches und analytisches Denken

KONTAKT:

Bitte sende DEINE ausführlichen Bewerbungsunterlagen

zH Frau Sonja MAYERHOFER

Stanzbiegetechnik GmbH

A-3633 Schönbach 115

Tel.: 02827/20673

soma@stanzbiegetechnik.at

www.stanzbiegetechnik.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Metalltechniker/in - Werkzeugbautechnik beträgt 726,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 14079188

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Stanzbiegetechnik GmbH

Über 40 Jahre Erfahrung! Die Stanzbiegetechnik GmbH - kurz SBT - wurde im Jahre 1980 gegründet.

SBT liefert modulare Komplettanlagen, Werkzeuge und Kontaktschweißgeräte für die Herstellung von

Präzisionsteilen für die Elektro- und Elektronikindustrie, Medizintechnik, Telekommunikation und

Automobilzulieferindustrie.

Für unseren Standort 3633 Schönbach (NÖ) suchen wir

 1 Metalltechniker/in - Zerspanungstechnik -Lehrling, Ausbildungsdauer 3,5 Jahre, zum sofortigen

Beschäftigungsbeginn.

YOU WILL

Ihr Aufgabengebiet:

+ Als Metalltechniker bist du Experte für alles rund ums Metall. Deine Aufgaben in diesem technischen Beruf reichen

von der Metallbearbeitung und der Herstellung von Bauteilen und fertigen Metallprodukten bis hin zur Produktion und

Überwachung ganzer Maschinen und Anlagen. In deiner Lehrausbildung erfährst du, wie du Metalle und andere

Stoffe mittels verschiedener Techniken, wie Schweißen, Feilen, Kleben und Löten bearbeitest, spezielle Werkzeuge

benutzt und Maschinen wartest und reparierst. Je nach Schwerpunkt, den du in deiner Lehre legst, werden dir

andere Ausbildungsinhalte beigebracht, von Fahrzeugbautechnik über

Schmiedetechnik bis hin zu Zerspanungstechnik.

+ Nach deiner Ausbildung arbeitest du vor allem in Werkhallen und Werkstätten großer und kleiner Industrie- und

Gewerbebetriebe. Für Montagearbeiten bist du manchmal auch an wechselnden Arbeitsorten tätig, zum Beispiel vor

Ort bei Kunden oder auf Baustellen.

Ihre Qualifikation:

+ Ein positiv abgeschlossenes 9. Schuljahr

+ Ein freundliches Auftreten

+ Teamfähiges und eigenverantwortliches Arbeiten

+ Deutsch in Wort und Schrift

+ Fremdsprachen von Vorteil

WE WILL

Wir bieten Ihnen:

+ Ein vielseitiges Aufgabengebiet mit hohem Grad an Eigenverantwortung in einem erfolgreichen österreichischen

Unternehmen.

+ Ein dynamisches und serviceorientiertes Team mit einem kollegialen Betriebsklima

+ Langfristige Perspektiven

+ Gehalt: Für diese Stelle ist eine Entlohnung gemäß Kollektivvertrag bei 38,50 Std./Woche ein Bruttomonatsgehalt

von € 726,- für das erste Lehrjahr vorgesehen.

Wenn Sie zuverlässig, flexibel und durch Ihr unternehmerisches Denken und Handeln überzeugt sind, dann senden

Sie Ihre

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto und unter Angabe des Gehaltwunsches per Email an die:

Stanzbiegetechnik GmbH, zH Frau Halina Sommer, Resselstraße 8, AT-2752 Wöllersdorf ausschließlich per Email

an

halina.sommer@stanzbiegetechnik.at!

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Metalltechniker/in - Zerspanungstechnik beträgt 726,00 EUR brutto

pro Monat.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 14095345

Koller Rudolf Ges.m.b.H

Die Firma Koller ist einer der weltweit führenden innovativen Hersteller von Wassertechnik und sucht ab Herbst

* 1 Oberflächentechniker/in - Lehrling  *

Produkte von heute und morgen brauchen intelligente Oberflächen. Dazu suchen wir engagierte Köpfe, die

mitmachen, querdenken und sich einbringen.

Was ist Oberflächentechnik?

Der Lehrberuf zum Oberflächentechniker ist abwechslungsreich. Du hast mit Metallen, Chemie und Elektrizität zu

tun. Zusätzlich befasst du dich mit Anlagentechnik und technologischen Verfahren.

Deine Aufgabe:

* Du wirst eingeschult an modernsten CNC Schleif-und Polierautomaten

* Natürlich ist auch hier dein handwerkliches Geschick, sei es für Kleinserien als auch

  für Unikate, gefragt

* Du beschäftigst dich mit der Vorbehandlung und Galvanisierung metallischer Oberflächen

* Du erhältst Einblick in  die Oberflächenbeschichtung wie zum Beispiel Galvanisieren

* Du arbeitest mit computergesteuerten, vollautomatischen Anlagen und modernsten Labor-

  und Analysegeräten

Gefragt sind vor allem drei Dinge: Neugier, Engagement, Teamgeist

Unsere Anforderungen:

* Du hast die Pflichtschule erfolgreich abgeschlossen oder

* Du besuchst aktuell die HTL oder Fachschule und möchtest diese abbrechen um eine

  Lehre zu starten

* Du hast eine selbständige Arbeitsweise und logisches Denken liegt dir

Was wir bieten:

* Attraktive Lehrlingsentschädigung in der Metallindustrie

* Lehre 4.0: Brandneues Lehrlingsprogramm - Wir sagen dir nicht was du lernen sollst,

  sondern du zeigst uns, was du kannst.

* Top Karrierechancen nach der Lehre

Lehrzeit:  3 Jahre

Rudolf Koller Ges.m.b.H.

z.Hd. Hrn. Gerhard Fuchs

Rudolf-Koller-Straße 1

3902 Vitis

gerhard.fuchs@rkoller.com

Tel: 028418207153

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Oberflächentechniker/in - Lehrling beträgt 726,00 EUR brutto pro

Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 14865920

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Zahrl GmbH

Wir sind eine Dachdeckerei und Spenglerei mit Sitz in Groß Gerungs und bilden Lehrlinge aus. Wir suchen

 1 Spengler/in für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer 4 Jahre - für Lehrbeginn ab Sommer 2022.

Was macht ein/eine DachdeckerIn?

+ Dach- und Wandflächen eindecken

+ Unterkonstruktionen von Dächern herstellen

+ Dach- und Wandflächen reparieren und instandhalten

+ Ein- und Aufbauteile für Dächer und Wände montieren, z. B. Fenster, Fotovoltaikanlagen, Schneefangsysteme

+ Dämmungen und Abdichtungen an Dächern einbauen

+ Verarbeiten von Deck- und Abdichtungsmaterial, z. B. Ziegel, Betondachsteine

+ Anschlüsse für Kamine und Mauern herstellen

+ Dächer und Fassaden für Begrünungen vorbereiten

Was macht ein/eine SpenglerIn?

+ Bauteile für Dächer und Wände herstellen, z. B. Lüftungssysteme, Innen- und Außenentwässerungen

+ Dach- und Wandflächen reparieren und warten

+ Befestigungen und Aufbauten für Dächer und Wände montieren, z. B. Solaranlagen, Lüfter

+ Verbindungen von Metallen und Kunststoffen herstellen, z. B. durch Löten, Schweißen, Kleben

+ Metalle und Kunststoffe bearbeiten, z. B. Zuschneiden, Biegen

+ Oberflächen prüfen und behandeln

+ Mängel erkennen und beheben

Was bringe ich mit:

+ Gerne bei jedem Wetter im Freien arbeiten

+ Gerne mit Werkzeug arbeiten

+ Gerne unterwegs sein

+ Handwerkliche Geschicklichkeit

+ Körperlich fit sein

+ Schwindelfreies Arbeiten

KONTAKT:

Bewerbung nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Wenigwieser unter Tel.Nr: 02812 5788 oder 0664

4322416.

Zahrl GmbH

Schulgasse 151

3920 Groß Gerungs

www.zahrldach.at

office@zahrldach.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Spengler/in beträgt 949,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14100520

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Christian Honeder GmbH

Dachdeckerei und Spenglerei und Zimmerei Honeder mit Sitz in Grafenschlag sucht 1 Spengler/in für Lehrverhältnis

- Ausbildungsdauer: 4 Jahre.

ANFORDERUNGSPROFIL:

+ positiver Pflichtschulabschluss

+ handwerkliches Geschick

+ Hausverstand

+ Schwindelfreies Arbeiten

+ Wohnort Nähe Grafenschlag

WIR BIETEN:

+ TOP Ausbildung

+ einen sicheren Arbeitsplatz

+ entsprechende Lehrlingsentschädigung

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Christian Honeder unter Tel.: 02875

60020.

Christian Honeder GmbH

Grafenschlag 130

3912 Grafenschlag

E-Mail: office@spengler-honeder.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Spengler/in beträgt 949,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14089541

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Georg Feßl GmbH

Die Firma Georg Fessl GmbH ist ein seit 1920 in Zwettl verwurzeltes und erfolgreiches Bauunternehmen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

 1 Spengler/in für Lehrstelle - Ausbildungsdauer: 4 Jahre - zum Lehrbeginn mit Sommer.

ANFORDERUNGSPROFIL:

+ positiver Pflichtschulabschluss

+ sehr gute Rechenkenntnisse

+ handwerkliches Geschick

+ poitive Einstellung und Hausverstand

WIR BIETEN:

+ TOP Ausbildung

+ sicheren Ausbildungsplatz im Waldviertel

+ entsprechende Lehrlingsentschädigung

KONTAKT:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zu Handen Frau Tatjana Stoitzner an:

Georg Feßl GmbH

Rudmanns 90

3910 Zwettl

02822 52441

office@fessl.at

www.fessl.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Spengler/in beträgt 949,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14227679

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen Lagerhaus Zwettl

Wir bieten unseren Lehrlingen eine hervorragende Ausbildung. Diese Lehrlinge sind die Grundlage für den Erfolg von

Morgen. Als Unternehmen mit langer Tradition sind wir einer der sichersten und verlässlichsten Arbeitgeber der

Region.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 2 Spengler/innen zum sofortigen Lehrbeginn.

Bei deiner Ausbildung lernst du u.a. Folgendes:

+ Verschiedene Dacheindeckungen wie in etwa Betondacheindeckungen, Tondacheindeckungen,

Schiefereindeckungen und Trapezeindeckunge

+ Schiefer, Dachplatten, Schindeln, Dachziegel und Tonziegel verarbeiten

+ nach verschiedenen Decksystemen eindecken

+ du lernst das Bewegen und Arbeiten am Dach

+ Produkte wie Hängerinnen, Ablaufrohre etc. montieren

+ Bleche unter Anwendung verschiedener Metallbearbeitungstechniken biegen

+ Einzelne Blechteile durch z.B. Falzen, Löten und Schweißen zu einer Konstruktion zusammenbauen

+ Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten durchführen

Wir erwarten:

+ Abgeschlossene Schulbildung

+ Interesse und Spaß an handwerklichen Tätigkeiten

+ Zuverlässigkeit und persönliches Engagement

+ Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

Wir bieten:

+ fundierte Ausbildung

+ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

+ Führerschein für Lehrlinge bei guter schulischer Leistung

+ Möglichkeit der Lehre mit Matura direkt vor Ort

+ 4-Tage-Woche

+ moderne Ausrüstung und engagierte Kollegen

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann lass uns deine Bewerbung zukommen.

Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl eGen

zH. Herrn Johann Steiner, Meister und Abteilungsleiter

Pater Werner-Deibl Straße 7

3910 Zwettl

bewerben@zwettl.rlh.at

****

Informationen zur Entlohnung (gem. GlBG):

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Bruttoentgelt von EUR  988,65 im 1. Lehrjahr monatlich.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Spengler/innen beträgt 988,65 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14331578

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Christoph Buxbaum GmbH

Wir sind ein Familienbetrieb im Dachdeckerei-, Spenglerei- sowie Altdachsanierungsgewerbe in Langschlag und

unsere fachlich hervorragenden ausgebildeten MitarbeiterInnen benötigen Nachwuchs. Wir suchen daher

 1 Spengler/in für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 4 Jahre, zum Lehrbeginn ab sofort.

TÄTIGKEITEN:

* Bauteile für Dächer, Dachrinnen oder Schornsteine herstellen

* Bauteile für Dächer, Dachrinnen oder Schornsteine verlegen und montieren

* Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten durchführen

* Abdecken (Dachdecken)

ANFORDERUNGSPROFIL:

* Verlässlichkeit (Pünktlichkeit)

* körperliche Eignung (Fitness, handwerkliches Geschick)

* Lernwilligkeit

* Höflichkeit

* Kollegialität

WIR BIETEN:

* abwechslungsreiche Aufgaben

* eine TOP Gesamtausbildung

* die Lehrzeit beträgt 3 Jahre für einen Einzelberuf bzw. 4 Jahre für die Doppellehre.

* Vollzeitbeschäftigung von Montag bis Donnerstag von 7.00 bis 17:00 Uhr, Freitag von 7.00 bis 12:00 Uhr

Hast du Interesse?

Bitte sende eine Bewerbung samt Lebenslauf mit Foto und Zeugnis, oder vereinbare einen persönlichen

Gesprächstermin

unter Tel: 02814/7221.

Wir feuen uns auf deine Bewerbung!

Christoph Buxbaum GMBH

Neusiedlung 204

3921 Langschlag

christoph@buxbaum-dach.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Spengler/in beträgt 726,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14106534

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Appel GmbH.

Zur Unterstützung suchen wir ab Herbst

* 3 Installations-/Gebäudetechniker/in - Lehrling  *

Anforderungen:

- technisches Verständnis

- handwerkliches Interesse

- Verlässlichkeit

- positiver Schulabschluss

- Freude und Interesse am Beruf

Arbeitszeit: nach Absprache

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Appel GmbH.

Titus-Appel-Straße 1

3902 Vitis

office@appel.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstellen als Installations-/Gebäudetechniker/in - Lehrling beträgt 726,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14050415

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Menhart Installationen GmbH

Wir sind ein Unternehmen im Installationsgewerbe im Bereich Sanitär-Klima-Heizung-Elektro aus Groß Gerungs und

bilden Lehrlinge aus. Wir sind auf der Suche nach

 1 Installations- und Gebäudetechniker/in - Heizungstechnik für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer 4 Jahre - zum

sofortigen Lehrbeginn.

Seit vielen Jahren gehört die Lehrlingsausbildung zu unserem Leitbild. In diesen Lehrjahren bilden wir Dich optimal

für diesen Bereich aus und vermitteln Dir fundiertes Fachwissen in einer zukunftsträchtigen Branche.

ANFORDERUNGEN:

+  positiver Pflichtschulabschluss

+  technisches Verständnis

+  körperliche Fitness

+  Freude und Interesse am Beruf

+  Team- und Kommunikationsfähigkeit

+  Zuverlässigkeit und Pflichtbewusstsein

WIR BIETEN:

+  eine vielseitige und praxisnahe Lehre

+  ausgezeichnete Berufsperspektiven

+  Persönlichkeitsentwicklung durch eigenverantwortliche Arbeit

+  ausgezeichnetes Betriebsklima

Wir freuen uns auf DICH und DEINE Bewerbung!

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich bei Herrn Max Menhart unter Tel.: 02812 8369.

Menhart Installationen GmbH

Haus- und Gebäudetechnik

Linzer Straße 190

3920 Groß Gerungs

office@menhart-inst.at

www.menhart-inst.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Installations- und Gebäudetechniker/in - Heizungstechnik beträgt

726,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14751583

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Herbert Wania Elektro-   installationsges.m.b.H.

Installationsunternehmen WANIA aus Kottes bildet Lehrlinge aus !!!

Wir suchen

 2 Installations- und Gebäudetechniker/innen - Heizungstechnik für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - zum

Lehrbeginn ab sofort.

Aufgabengebiet:

+ Heizungen montieren und prüfen

+ Fehler an Heizungen suchen und beheben

+ Rohrleitungen und Rohrverbindungen herstellen

+ Heizungen warten und reparieren

Anforderungen:

+ Begeisterung für Technik

+ Gerne mit Werkzeug arbeiten

+ Handwerkliche Geschicklichkeit

+ Körperlich fit sein

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Wania unter Tel.: +43 2873 7171.

Herbert Wania Elektroinstallationsges.m.b.H.

Gewerbestraße 1

3623 Kottes

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Installations- und Gebäudetechniker/innen - Heizungstechnik beträgt

726,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14095670

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen Lagerhaus Zwettl

Das Raiffeisen Lagerhaus Zwettl ist mit seinen verschiedensten Fachabteilungen nicht nur einer der größten

Dienstgeber der Region, sondern auch der größte Lehrlingsausbilder des Bezirkes Zwettl. Jedes Jahr werden

durchschnittlich 40 neue Lehrlinge aufgenommen. Wir bieten derzeit folgenden Lehrberuf an: 2 Installations- und

Gebäudetechniker/in  für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre - zum sofortigen Lehrbeginn.

Bei deiner Ausbildung lernst du u.a. Folgendes:

+ Räume ausmessen und Pläne erstellen

+ Rohrleitungen und -verbindungen herstellen und Rohre verlegen

+ Funktions-, Druck- und Dichtheitsprüfungen durchführen

+ Kunden beraten

+ Wartungs- und Reparaturarbeiten ausführen

Wählbare Hauptmodule:

+ Gas- und Sanitärtechnik

+ Heizungstechnik

+ Lüftungstechnik

Wir erwarten:

+ Abgeschlossene Schulbildung

+ Interesse und Spaß an handwerklichen Tätigkeiten

+ Zuverlässigkeit und persönliches Engagement

+ Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

Wir bieten:

+fundierte Ausbildung

+ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

+ Führerschein für Lehrlinge bei guter schulischer Leistung

+ Möglichkeit der Lehre mit Matura direkt vor Ort

+ moderne Ausrüstung und engagierte Kollegen

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann lass uns deine Bewerbung zukommen.

Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl eGen

zH. Herrn Ing. Johannes Zoder

Pater Werner-Deibl Straße 7

3910 Zwettl

bewerben@zwettl.rlh.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Installations- und Gebäudetechniker/in beträgt 726,13 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 14331573

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Weissinger Roland Installat ionen WRI GmbH

Wir sind ein Gas-, Wasser-, Heizungs- und Solarinstallationsbetrieb in Friedersbach und beschäftigen uns gerne mit

erneuerbarer Energie. Wir bilden Lehrlinge aus und suchen

 1 Installations- und Gebäudetechniker/in - Heizungstechnik für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - zum

sofortigen Lehrbeginn.

ANFORDERUNGSPROFIL:

+ positiver Pflichtschulabschluss

+ Interesse für Technik

+ Handwerkliche Geschicklichkeit

+ Körperlich fit sein

+ Verlässlichkeit

TÄTIGKEITSBESCHREIBUNG:

+ Heizungen montieren und prüfen

+ Fehler an Heizungen suchen und beheben

+ Rohrleitungen und Rohrverbindungen herstellen

+ Heizungen warten und reparieren

+ KundInnen zu technischen Fragen beraten

WIR BIETEN:

+ eine TOP Ausbildung

+ ein interessantes Tätigkeitsfeld

+ entsprechende Lehrlingsentschädigung

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Roland Weissinger unter Tel.Nr: 0664

5030340.

Weissinger Roland Installationen WRI GmbH

3533 Friedersbach 193

info@wri.at

www.wri.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Installations- und Gebäudetechniker/in - Heizungstechnik beträgt

692,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14081944

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Klaus Robert   Peugeot-Partner

Peugeot Klaus - www.peugeot-klaus.at - seit 1977 Ihr verlässlicher Partner im KFZ-Bereich!

Wir bilden ab SOMMER 2023

 1 Kraftfahrzeugtechniker_in  - Lehrling aus.

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre.

Voraussetzungen:

- Gerne mit Werkzeug arbeiten

- Handwerkliche Geschicklichkeit

- Interesse für Autos

- Interesse für Technik

- Einsatzbereitschaft

Arbeitskleidung wird zur Verfügung gestellt.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich schriftlich bei:

Klaus Robert - Peugeot-Partner, KFZ-Werkstätte

Markt 25, 4372 St. Georgen/Wald

Tel.Nr: 07954/2231

E-Mail: office@peugeot-klaus.at

www.peugeot-klaus.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Kraftfahrzeugtechniker_in beträgt 726,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14814661

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Österreichische Postbus Aktiengesellschaft

Wir sind die Mobilität der Zukunft: Die Gesellschaften des ÖBB-Konzerns leisten zusammen alles, was eine

moderne, zuverlässige und umweltfreundliche Mobilitätskette braucht. Mehr als eine halbe Million Menschen bringen

wir Tag für Tag sicher an ihr Ziel. Dafür steuern wir 2.320 Busse auf 800 Linien in ganz Österreich. Wir sind die Nr. 1

im Linienverkehr und das größte Busunternehmen des Landes. Wir, das sind die 3.959 KollegInnen der ÖBB-

Postbus GmbH.

 1 KFZ-Technik & Systemelektronik für Nutzfahrzeuge  Wir möchten neue Wege gehen. Und neue Wege schaffen.

Heute. Für morgen. Für uns.

Werde auch du Teil des Team ÖBB.

Damit wir auch morgen die Nr. 1 im Linienverkehr und das größte Busunternehmen des Landes bleiben. Wir, das

sind 3.900 Möglichmacherinnen und Möglichmacher der Österreichischen Postbus AG.

Du arbeitest in einer Werkstatt, in der es um die wirklich großen Dinge geht: unsere Busse.

Start ist ab sofort.

Deine Berufswelt

- Im Team oder allein baust du schadhafte und unbrauchbar gewordeneTeile an unseren Bussen aus und ersetzt

diese.

- Du nimmst Einstellungen am Motor, an den Bremsen, der Lenkung oderLichtanlage und vielem mehr vor.

- Dabei arbeitest du mit lektronischen Mess- und Prüfgeräten ebenso wie mit Schraubendreher, Zange und Hammer

sowie anderen technischen Werkzeugen und Hilfsmitteln.

-In der Systemelektronik kümmerst du dich um dieFunktionstüchtigkeit der elektrischen und elektronischen Anlagen

wie Einspritz-, Starter-, telematische Anlagen und noch viel mehr. Dafür setzt du zumeist elektronische Mess- und

Prüfgeräte ein.

Deine zukünftigen Aufgaben

- Du führst Mess- und Prüfverfahren durch und erstellstcomputergestützte Diagnosen.

- Du erledigst Arbeiten an mechanischen Teilen, Motoren undKraftübertragungseinrichtungen.

- Du führst Arbeiten an Bauteilen des Fahrwerks (z. B.Druckluftanlagen und Rahmen) durch.

- Du führst Arbeiten an Klimaanlagen, Diebstahlwarnanlagen und Navigationssystemen durch.

- Du erledigst Arbeiten an audiovisueller Telekommunikations- und Unterhaltungselektronik.

- Du machst Arbeiten an elektronischen On-Board-, Motormanagement- und BUS-Systemen.

Was du ganz besonders dafür brauchst?

-Du bist technischbegabt.

-Du bist handwerklichgeschickt.

-Du denkst vorausschauend und hast die einzelnen Schritte im Kopf.

Unser Angebot

- Abwechslungsreiche und fordernde Aufgaben erwarten dich - jeder Tag ist anders.

- Die Lehrlingsentschädigung im 1. Lehrjahr beträgt monatlich € 754,42 (Stand Jänner 2022).

Deine Bewerbung

Bewirb dich online mit Lebenslauf, unserem Bewerbungsbogen, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis,

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Jahreszeugnissen der letzten 3 Schuljahre, Schulnachricht vom laufenden Jahr (kann nachgereicht werden) und

Aufenthaltstitel bzw. Arbeitstitel (für Ausländer_innen).

Bewerbungslink:  https://oebb.csod.com/ux/ats/careersite/4/home/requisition/9506?c=oebb

reqNummer:Req9506

Arbeitsort: 3910 Zwettl

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als KFZ-Technik & Systemelektronik für Nutzfahrzeuge beträgt 754,42

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14371446

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Stora Enso Wood Products GmbH

Machen Sie Karriere mit Lehre bei Stora Enso Wood Products GmbH - in einem internationalen Holzkonzern mit

europaweiten Betriebsstätten! In unserem Standort Brand im Bezirk Zwettl (Nähe Waldhausen) bilden wir Lehrlinge

aus und suchen

 1 Metalltechniker/in - Maschinenbautechnik - Lehrling, Ausbildungsdauer 3,5 Jahre, zum sofortigen

Beschäftigungsbeginn.

Haupttätigkeit:

+ Bauteile für Maschinen und Produktionsanlagen herstellen und zusammenbauen

Voraussetzungen:

+ positiver Pflichtschulabschluss

+ Gerne am Computer arbeiten

+ Gerne mit Maschinen arbeiten

+ Gerne mit Werkzeug arbeiten

+ Gute Kenntnisse in Mathematik

+ Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

+ Handwerkliche Geschicklichkeit

+ Interesse für Maschinenbau

Wir bieten:

- TOP Ausbildung

- geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag

- Gesetzliche Lehrlingsentschädigung

- Bezahlung der Berufschule bei vollem Lohnausgleich

KONTAKT:

Bitte sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:

Stora Enso Wood Products GmbH

Personalabteilung

z.Hd. Hr. Martin Stöger

3531 Brand 44

02826 7001

martin.stoeger@storaenso.com

www.storaenso.com/woodproducts

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Metalltechniker/in - Maschinenbautechnik beträgt 800,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 14168812

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

24.11.2022 Seite 49



Stora Enso Wood Products GmbH

Machen Sie Karriere mit Lehre bei Stora Enso Wood Products GmbH - in einem internationalen Holzkonzern mit

europaweiten Betriebsstätten! In unserem Standort Brand im Bezirk Zwettl (Nähe Waldhausen) bilden wir Lehrlinge

aus und suchen

 1 Elektrotechniker/in - Anlagen- und Betriebstechnik - Lehrling, Ausbildungsdauer 3,5 Jahre, zum sofortigen

Beschäftigungsbeginn.

Haupttätigkeit:

+ Für Produktionsbetriebe typische Anlagen und elektrische Maschinen errichten

Voraussetzungen:

+ positiver Pflichtschulabschluss

+ Freude am Basteln und Werken

+ Gerne mit Werkzeug arbeiten

+ Gute Kenntnisse in Mathematik

+ Handwerkliche Geschicklichkeit

+ Interesse für Elektrotechnik

+ Körperlich fit sein

+ Logisches und analytisches Denken

+ echtes Berufsinteresse

+ Lernbereitschaft

WIR BIETEN:

- TOP Ausbildung

- geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag

- Gesetzliche Lehrlingsentschädigung

- Bezahlung der Berufschule bei vollem Lohnausgleich

KONTAKT:

Bitte sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:

Stora Enso Wood Products GmbH

Personalabteilung

z.Hd. Hr. Martin Stöger

3531 Brand 44

02826 7001

martin.stoeger@storaenso.com

www.storaenso.com/woodproducts

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Elektrotechniker/in - Anlagen- und Betriebstechnik beträgt 800,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14168811

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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AES Energie Technik GmbH

Du arbeitest gerne im Team und möchtest aktiv mitgestalten? Du suchst neue Herausforderungen und möchtest mit

deinen Fähigkeiten überzeugen? Du legst Wert auf hohe Ausführungsqualität? Dann bist du hier richtig - Willkommen

in der AES Energie Technik GmbH mit Sitz in 3631 Ottenschlag.

Wir erweitern unser Team und sind auf der Suche nach

 2 Elektrotechniker_in  für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre zum Lehrbeginn ab sofort.

Haupttätigkeit:

+ Reparatur- und Wartungsarbeiten durchführen

+ Störungen suchen und beheben

Voraussetzungen:

+ positiver Pflichtschulabschluss

+ Freude am Basteln und Werken

+ Gerne mit Werkzeug arbeiten

+ Gute Kenntnisse in Mathematik

+ Handwerkliche Geschicklichkeit

+ Interesse für Elektrotechnik

+ Körperlich fit sein

+ Logisches und analytisches Denken

WIR BIETEN:

- TOP Ausbildung

- geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag

- Gesetzliche Lehrlingsentschädigung

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann sende deine Bewerbung an unseren Ansprechpartner Herrn Ing. Markus Permoser via E-Mail an

office@aes-energietechnik.at und zeige dein Können!

Oder bewirb dich online unter

https://www.aes-energietechnik.at/energie/das-unternehmen/karriere/

DIENSTGEBER:

AES Energietechnik GmbH

Spitzer Straße 24

3631 OTTENSCHLAG

office@aes-energietechnik.at

www.aes-energietechnik.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Elektrotechniker_in beträgt 726,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14093517

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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(EVN) Netz Niederösterreich  GmbH

Die EVN Gruppe vereint mit über 100 Berufsbildern in den Branchen Energie, Umwelt,

Wärme, Wasser und Telekommunikation ein breites Spektrum an Aufgaben und Jobs.

Wir sichern damit die Lebensqualität von rund 4,8 Millionen Menschen und versprechen

unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Tätigkeit mit Sinn und Verantwortung.

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns die Energiezukunft!

 1 Lehrling (m./w.) Elektrotechnik  Standorte: in ganz Niederösterreich;  Beginn: September 2023

Dafür brauchen wir Ihre Energie:

*Installation und Inbetriebnahme von elektrischen Anlagen

*Prüfung und Instandhaltung von elektrischen Leitungen

*Fehler- und Störungsbehebung bei elektrischen Systemen

Das bringen Sie mit:

* abgeschlossenes 9. Schuljahr mit gutem Abschlusszeugnis

* technisches Interesse sowie gute mathematische Fähigkeiten

* hohe Leistungsbereitschaft

* räumliche Flexibilität

* Bereitschaft zur permanenten Weiterbildung

Wir bieten Ihnen:

* Lehrlingsentschädigung im 1. Lehrjahr € 800,00 (laut Kollektivvertrag)

* spannende, abwechslungsreiche Aufgabengebiete und gute Weiterentwicklungsmöglichkeiten

* interessante Zusatzausbildungen (Metallgrundausbildung, Motorsägekurs, Persönlichkeitstraining)

* wir fördern nach Abschluss der ersten Berufsausbildung zumindest eine weitere Lehrausbildung

* Lehre mit Matura möglich

Bewerbungsfrist: bis 28.02.2023 mit Bewerbungsunterlagen

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit Foto, Kopien der letzten zwei Zeugnisse)

EVN AG, Personalwesen, EVN Platz, 2344 Maria Enzersdorf

Doris Scherz

T: 02236/200-13150

evn.at/karriere

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling (m./w.) Elektrotechnik beträgt 800,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14767003

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen Lagerhaus Zwettl

Das Raiffeisen Lagerhaus Zwettl ist mit seinen verschiedensten Fachabteilungen nicht nur einer der größten

Dienstgeber der Region, sondern auch der größte Lehrlingsausbilder des Bezirkes Zwettl. Jedes Jahr werden

durchschnittlich 40 neue Lehrlinge aufgenommen. Wir bieten derzeit folgenden Lehrberuf an: 1 Elektrotechniker/in -

Elektro- und Gebäudetechnik für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre zum sofortigen Lehrbeginn.

Bei deiner Ausbildung lernst du u.a. Folgendes:

+ Facheinschlägiges Grundwissen über Elektrotechnik, Elektronik, Gebäudetechnik,

+ Steuerungs- und Regelungstechnik, Bus- und Prozessleittechnik und Messtechnik

+ Technische Unterlagen (Skizzen, Zeichnungen, Schaltpläne, Bedienungsanleitungen usw.) lesen und anfertigen

+ Bauteile und Baugruppen der Elektrotechnik einrichten, in Betrieb nehmen, warten und prüfen

+ Elektrotechnische Bauteile und Baugruppen planen, dimensionieren (ausmessen), zusammenbauen und

verdrahten

Wir erwarten:

+ Abgeschlossene Schulbildung

+ Interesse und Spaß an handwerklichen Tätigkeiten

+ Zuverlässigkeit und persönliches Engagement

+ Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

Wir bieten:

+ fundierte Ausbildung

+ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

+ Führerschein für Lehrlinge bei guter schulischer Leistung

+ Möglichkeit der Lehre mit Matura direkt vor Ort

+ moderne Ausrüstung und engagierte Kollegen

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann lass uns deine Bewerbung zukommen.

Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl eGen

z.H. Frau Angelika Pany-Brait, MSc

Pater Werner Deibl Straße 7

3910 Zwettl

bewerben@zwettl.rlh.at

****

Informationen zur Entlohnung (gem. GlBG):

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Bruttoentgelt von EUR 726,13 im 1. Lehrjahr monatlich.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Elektrotechniker/in - Elektro- und Gebäudetechnik beträgt 726,13

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14733508

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Appel GmbH.

Zur Unterstützung suchen wir ab Herbst

* 2 Elektrotechniker/in - Lehrling  *

Anforderungsprofil:

* körperliche Wendigkeit für Reparatur- und Installationsarbeiten

* Handgeschicklichkeit

* Fingerfertigkeit (Verdrahtungsarbeiten, Verlegen von Leitungen....)

* Sehvermögen

* technisches Verständnis

* mathematisch-rechnerische Fähigkeit

Aufgabengebiet:

* Verlegen von Leitungen

* Installieren elektrischer Anlagen.....

Ausbildungsdauer:

* 3,5 Jahre

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Appel GmbH.

Titus-Appel-Straße 1

3902 Vitis

office@appel.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Elektrotechniker/in - Lehrling beträgt 726,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14050406

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen Lagerhaus Zwettl

Wir bieten unseren Lehrlingen eine hervorragende Ausbildung. Diese Lehrlinge sind die Grundlage für den Erfolg von

Morgen. Als Unternehmen mit langer Tradition sind wir einer der sichersten und verlässlichsten Arbeitgeber der

Region.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 1 Lehrling Elektrotechnik/Verteilerbau (m/w/d)  zum sofortigen

Lehrbeginn.

Bei deiner Ausbildung lernst du u.a. Folgendes:

+ Bau von Schaltanlagen

+ Facheinschlägiges Grundwissen über Elektrotechnik, Elektronik, Gebäudetechnik, Steuerungs- und

Regelungstechnik, Bus- und Prozessleittechnik und Messtechnik

+ Technische Unterlagen (Skizzen, Zeichnungen, Schaltpläne, Bedienungsanleitungen usw.) lesen und anfertigen

+ Bauteile und Baugruppen der Elektrotechnik einrichten, in Betrieb nehmen, warten und prüfen

+ Elektrotechnische Bauteile und Baugruppen planen, dimensionieren (ausmessen), zusammenbauen und

verdrahten

Wir erwarten:

+ Abgeschlossene Schulbildung

+ Interesse und Spaß an handwerklichen Tätigkeiten

+ Zuverlässigkeit und persönliches Engagement

+ Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

Wir bieten:

+ fundierte Ausbildung

+ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

+ Führerschein für Lehr­linge bei guter schulischer Leistung

+ moderne Ausrüstung und engagierte Kollegen

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann lass uns deine Bewerbung zukommen.

Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl eGen

z.Hdn. Johannes Friedl, Elektrotechnikmeister

Pater Werner-Deibl Straße 7

3910 Zwettl

bewerben@zwettl.rlh.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Elektrotechnik/Verteilerbau (m/w/d) beträgt 726,13 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14331691

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Stora Enso Wood Products GmbH

Machen Sie Karriere mit Lehre bei Stora Enso Wood Products GmbH - in einem internationalen Holzkonzern mit

europaweiten Betriebsstätten! In unserem Standort Brand im Bezirk Zwettl (Nähe Waldhausen) bilden wir Lehrlinge

aus und suchen

 1 Holztechniker/in - Sägetechnik für Lehrstelle - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - zum sofortigen Lehrbeginn.

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Pflichtschulabschluss

- echtes Berufsinteresse

- Lernbereitschaft

WIR BIETEN:

- TOP Ausbildung

- geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag

- Gesetzliche Lehrlingsentschädigung

- Bezahlung der Berufschule bei vollem Lohnausgleich

KONTAKT:

Bitte sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:

Stora Enso Wood Products GmbH

Personalabteilung

z.Hd. Hr. Martin Stöger

3531 Brand 44

02826 7001

martin.stoeger@storaenso.com

www.storaenso.com/woodproducts

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Holztechniker/in - Sägetechnik beträgt 800,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14168810

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Tischlerei Koppensteiner GmbH

Wir sind eine reine Möbeltischlerei in der Nähe von Zwettl und suchen

 2 Tischler/innen für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - mit sofortigem Lehrbeginn.

Wir erwarten

- Bewerbungen mit positivem Pflichtschulabschluß (Hauptschule, polytechnischer Lehrgang)

- handwerkliches Geschick,

- hoher Einsatzbereitschaft und den Willen diesen Beruf zu erlernen

Wir bieten

- eine TOP Ausbildung mit sehr guten Berufsmöglichkeiten,

- Arbeitszeiten von Montag bis Donnerstag (bei langer Woche bis Freitag) von 7:00 bis 17:00 Uhr

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei:

Herrn Koppensteiner unter Tel.: +43 2828 8313

Tischlerei Koppensteiner GmbH

Merzenstein 15/29

3911 Merzenstein

eMail: tischlerei@koppensteiner.or.at

www.koppensteiner.or.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Tischler/innen beträgt 728,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14726212

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Stemmer GmbH

Wohn-Hand-Werk Tischlerei Stemmer GmbH in Arbesbach bildet aus! Wir suchen für Lehrverhältnis

 1 Tischler/in für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - mit Lehrbeginn ab sofort.

Aufgabengebiet:

+ Produkte aus Holz und Kunststoffen fertigen und montieren

+ Produkte aus Holz wie z.B. Möbel, Fußböden oder Bauteile reparieren

+ Mit Bohrern, Sägen, Hobeln, Hämmern und Schraubenziehern arbeiten

Anforderungen:

+ positiver Pflichtschulabschluß

+ handwerkliches Geschick

Arbeitszeiten:

Montag bis Donnerstag von 6:30 bis 17:00 Uhr; Freitag bis 11:00 Uhr;

KONTAKT:

Bewerbung nach telefonischer Terminvereinbarung Herrn Willi Stemmer unter Tel.Nr: 02813 240-0

Stemmer GmbH

Arbesbach 67

3925 Arbesbach

office@stemmer.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Tischler/in beträgt 694,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14106423

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bruckner Fenster u. Türen GmbH

Die Firma Bruckner Fenster und Türen GmbH ist ein Familienbetrieb, wurde 1933 vom Großvater des heutigen

Firmenchefs Wolfgang Bruckner gegründet, und beschäftigt heute ca. 130 Mitarbeiter. Sämtliche Fenster, Haus- und

Innentüren aus Holz, Holz-Alu oder PVC werden im Werk Oberrosenauerwald 15 produziert.

Die hochwertigen Produkte, hergestellt auf modernsten Anlagen, werden nicht nur in Österreich vertrieben.

Großteils bilden wir unseren Nachwuchs selbst aus, denn 90% unserer Lehrlinge haben einen sicheren und

dauerhaften Arbeitsplatz. Wir suchen

 1 Tischler/in - Lehrlinge zum Ausbildungsbeginn 01.08.2022.

Ausbildungsdauer 3 Jahre

ANFORDERUNGSPROFIL:

+ Engagement und Verlässlichkeit

+ technisches und räumliches Verständnis

+ gute Rechenkenntnisse

+ handwerkliches Geschick

+ Bereitschaft zur Teamarbeit

WIR BIETEN:

+ TOP Ausbildung

+ sehr gute Zukunftschancen (90% unserer Lehrlinge bleiben im Unternehmen und haben somit einen sicheren

Arbeitsplatz mit

   Aufstiegsmöglichkeiten)

+ fixe Arbeitszeiten (Montag bis Donnerstag von 07.00 bis 16.00 Uhr und Freitag von 07.00 bis 13.00 Uhr)

+ Arbeitskleidung

+ entsprechende Lehrlingsentschädigung:

  Erstes Lehrjahr EUR 728,-; Zweites Lehrjahr EUR 882,-; Drittes Lehrjahr EUR 1033,-

KONTAKT:

Bruckner Fenster u. Türen GmbH

Oberrosenauerwald 15

3920 Groß Gerungs

www.bruckner.co.at

Bitte bewerben Sie sich schriftlich oder nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Herbert "Happy" Aron unter

der Tel. Nr. 0664/1325005 und bringen Sie bitte zum vereinbarten Vorstelltermin einen Lebenslauf mit.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Tischler/in beträgt 728,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 13993564

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Stemmer GmbH

Wohn-Hand-Werk Tischlerei Stemmer GmbH in Arbesbach bildet aus! Wir suchen für Lehrverhältnis

 1 Tischlereitechniker/in  für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 4 Jahre - mit Lehrbeginn ab Sommer 2022.

Aufgabengebiet:

+ Den gesamten Produktionsablauf planen und überwachen

+ Skizzen und Zeichnungen von Produkten anfertigen

+ KundInnen z.B. bezüglich Design und Materialien beraten

+ Die Qualität der erzeugten Produkte überprüfen

Anforderungen:

+ positiver Pflichtschulabschluß

+ handwerkliches Geschick

Arbeitszeiten:

Montag bis Donnerstag von 6:30 bis 17:00 Uhr; Freitag bis 11:00 Uhr;

KONTAKT:

Bewerbung nach telefonischer Terminvereinbarung Herrn Willi Stemmer unter Tel.Nr: 02813 240-0

Stemmer GmbH

Arbesbach 67

3925 Arbesbach

office@stemmer.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Tischlereitechniker/in beträgt 700,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14106433

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Heimeliges Wohnen   Manfred Heiderer GmbH

Wir sind ein Raumausstattungsunternehmen aus Zwettl und bilden auch Lehrlinge aus, wir suchen

 1 Tapezierer/in und Dekorateur/in -Lehrling, Ausbildungsdauer: 3 Jahre, zum sofortigen Beschäftigungsbeginn.

Haupttätigkeit:

+ Innenräume und Möbelstücke mit Tapeten und Stoffen gestalten

+ Wände tapezieren und Bodenbeläge verlegen

+ Wände und Böden vor dem Tapezieren, Streichen oder Verlegen säubern, bürsten und schleifen

+ Rollos oder Jalousien fertigen und montieren

+ Polstermöbel aufbauen, dekorieren und reparieren

Voraussetzungen:

+ Gerne mit Maschinen arbeiten

+ Gerne unterwegs sein

+ Geschicklichkeit mit den Fingern

+ Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

+ Schwindelfreies Arbeiten

+ Sinn für Farben

Wir bieten:

+ eine fundierte und umfassende Ausbildung

+ ein familiäres Betriebsklima

+ gute Berufschancen im Waldviertel

Dienstgeber:

"Heimeliges Wohnen"

Heiderer Manfred

Raumausstatter

Neuer Markt 12

3910 Zwettl

Bewerbung:

nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Heiderer Manfred unter Tel.Nr: 02822/57065 oder 0676/4246151

oder per E-Mail an: info@heimeliges-wohnen.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Tapezierer/in und Dekorateur/in beträgt 665,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 14325728

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Heindl Brot GmbH

HEINDL BROT - die Waldviertler Backstube mit Sitz in Gr. Göttfritz bei Zwettl und mehreren Filialen im Waldviertel

sucht

 1 Bäcker/in -Lehrling, Ausbildungsdauer 3 Jahre, zum sofortigen Beschäftigungsbeginn.

Haupttätigkeiten:

+ Brot und Gebäck wie Vollkornbrot, Semmeln oder Salzstangerl herstellen

+ Roh- und Hilfsstoffe auswählen, z. B. Milchprodukte, Eier, Zucker

+ Teige nach genauen Rezepten für die händische und maschinelle Verarbeitung mischen

+ Backöfen, Backgeräte und Dampfkammern bedienen

+ Gärvorgang und Teiglockerung steuern und überwachen

+ Geräte, Apparate und Maschinen reinigen und pflegen

+ Roh- und Hilfsstoffe sowie Backwaren fachgerecht lagern und kühlen

Voraussetzungen:

+ Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

+ Guter Geschmacks- und Geruchssinn

+ Handwerkliche Geschicklichkeit

+ Körperlich fit sein

+ Sinn für Sauberkeit und Hygiene

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung unter Tel.: 02875 8380.

Heindl Brot GmbH.

Großgöttfritz 45

3913 Großgöttfritz

office@heindlbrot.com

www.heindlbrot.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Bäcker/in beträgt 516,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14454115

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

24.11.2022 Seite 62



XXXLutz KG

Über XXXLutz

Die XXXLutz-Unternehmensgruppe betreibt über 320 Einrichtungshäuser in dreizehn europäischen Ländern und

beschäftigt mehr als 25.700 Mitarbeiter_innen. In Österreich tragen rund 9.500 Mitarbeiter_innen zum Erfolg bei. Mit

einem Jahresumsatz von 5,1 Milliarden Euro gehört XXXLutz zu den größten Möbelhändlern der Welt. Im

gemeinsamen GIGA Einkaufsverband werden zudem die mehr als 1,6 Milliarden Euro Umsatz von POCO (8.500

Mitarbeiter_innen) gebündelt. Die Zentrale des 1945 gegründeten Familienunternehmens befindet sich in Wels.

Motivierte Mitarbeiter_innen, perfekte Schulung, gute Aufstiegsmöglichkeiten und sichere Arbeitsplätze zeichnen uns

als Top-Arbeitgeber aus.

Wir suchen 1 Lehrling Einzelhandel (m/w/d)  BEGINN: November 2022

BESCHÄFTIGUNGSAUSMASS:

*  Vollzeit 38,5 Wochenstunden - im Rahmen unserer Öffnungszeiten

*  Die Filialöffnungszeiten finden Sie online auf: https://www.xxxlutz.at/filialen/AT

STANDORT: XXXLutz Filiale Zwettl

AUFGABEN:

* Kontakt zu Kund_innen im Verkauf

* Fach- und Trendberatung

* Optimale Warenpräsentation und Merchandising

* Organisatorische Aufgaben bei der Verbuchung von Waren

* Neben administrativen Tätigkeiten bleibt auch genug Spielraum für Kreativität

QUALIFIKATIONEN:

* Organisationstalent

* Genaue Arbeitsweise

* Kontaktfreude

* Freundlichkeit

* Kreativität

* Farbgefühl

* Spaß an EDV-Arbeit

WIR BIETEN:

* Attraktiven Arbeitsplatz und ausgezeichnetes Betriebsklima

* Nach der Lehre Verantwortung für einen ganze Abteilung zu übernehmen und Karriere zu machen

* Durch Provisionen mehr verdienen

* Lehre mit Matura

* Lehrlingstrainings

* Zahlreiche Sozialleistungen (zB: gratis Obst, attraktive Mitarbeiter_innenrabatte,...)

Das Lehrlingseinkommen beträgt € 730 brutto, ab dem 7. Monat sind aufgrund von Verkaufsprovisionen bis zu € 850

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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brutto möglich.

Bewerbe Dich einfach mit Deinem Lebenslauf über unser Online-Portal. Motivationsschreiben und aktuelle

Zeugnisse runden Deine Unterlagen ab.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

INTERESSE GEWECKT?

Dann bewerbe Dich online in unserem Karriereportal unter: https://karriere.xxxlutz.at

Link zum Job:

https://karriere.xxxlutz.at/3N8H-lehrlinge-einzelhandel-mwd-xxxlutz-filiale-zwettl

Entdecke die spannenden Möglichkeiten Deiner Ausbildung im Einzelhandel in Deiner XXXLutz Karrierewelt.

https://www.youtube.com/watch?v=0cj8ZmuHf5o

Starte deine Ausbildung beim XXXLutz und werde gemeinsam mit uns XXXL. Mit einer Lehre bei der Nr.1 im

Wohnen stehen dir alle Möglichkeiten offen.

Deine Benefits:

https://karriere.xxxlutz.at/lehre

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Einzelhandel (m/w/d) beträgt 730,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14827089

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Lidl

Lidl lohnt sich - auch für dich. Wir bieten dir Sicherheit als Europas größter Lebensmittelhändler und sind doch ganz

bei dir in der Nähe. Wir sind stolz auf über 20 Jahre Diskont in Österreich und auf ein starkes Team von mehr als

5.800 Mitarbeiter/-innen in über 250 Filialen, 3 Logistikzentren (Laakirchen, Wundschuh, Großebersdorf) und unserer

Firmenzentrale in Salzburg.

Für unsere Filiale  in 3910 Zwettl suchen wir ab 1. September 2023

 1 Lehrling Einzelhandelskaufmann/-frau  Deine Aufgaben:

- in unserer Filiale lernst du die vielfältige Welt des Handels kennen und unterstützt das erfahrene Team tatkräftig

- die Bestellung der Waren und ihre Präsentation in der Filiale gehören zu deinen regelmäßigen Aufgaben

- im Obst- und Gemüsebereich übernimmst du die Qualitätskontrolle und stellst die Frische unserer Produkte sicher

- das Aufbacken unserer Brotwaren sowie Kassiertätigkeiten runden deine Ausbildung ab

Dein Profil:

- du hast die Pflichtschule erfolgreich abgeschlossen und suchst nach einem abwechslungsreichen Lehrberuf

- Freunde/-innen schätzen deine Hilfsbereitschaft und Zuverlässigkeit

- du übernimmst gerne Verantwortung und möchtest immer Neues dazulernen

- während unserer Öffnungszeiten (Montag bis Samstag) bist du zeitlich flexibel

Wir bieten:

- überdurchschnittliches Gehalt: 1. Lj. € 1.000,- / 2. Lj. € 1.220,- / 3. Lj. € 1.530,-

- Lehre mit Matura sowie tolle Perspektiven für deine berufliche Zukunft

- super Erfolgsprämien und einen Zuschuss (€ 1.500,- brutto) zum Führerschein B

- coole Events und Lehrabschlussreise

- zukunftssicheren Arbeitsplatz

Bewirb dich am besten noch heute auf karriere.lidl.at/lehre

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Einzelhandelskaufmann/-frau beträgt 1.000,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 14809777

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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OBI Bau- u. Heimwerkermärkte   Systemzentrale GmbH

Das ist der Anspruch von OBI als Nr. 1 unter den Bau- und Heimwerkermärkten. Immer wieder neue Wege zu

beschreiten ist unser Erfolgsrezept. Mehr als 48.000 engagierte Mitarbeiter in 11 europäischen Ländern sorgen in

655 OBI Märkten für glückliche Heimwerker. Dazu bietet OBI beste Aufstiegschancen und intensive

Weiterbildungsprogramme. Wir suchen Menschen, die gemeinsam mit uns vorangehen.

 1 Lehrling (m/w/d)  Einzelhandel - Schwerpunkt Baustoffe  wird ab sofort gesucht.

Bau dir deine Zukunft mit einer Lehre bei OBI, die genauso vielseitig ist wie unser Sortiment. Du teilst mit uns die

Begeisterung fürs Bauen und Renovieren und möchtest in einem coolen Team arbeiten? Dann suchen wir genau

dich!

Ihre Aufgaben:

* Du bekommst in deiner 3-jährigen Lehrzeit Einblicke in verschiedene Verkaufsabteilungen, wie z.B.: Baustoffe,

Holz, Elektro, Werkzeuge und Sanitär.

* Du eignest dir Kenntnisse über unser vielfältiges Baumarktsortiment an und kannst so unsere Kunden*Innen

kompetent beraten.

* Du lernst den fachgerechten Einsatz der verschiedenen Baustoffe, Zusatz- und Hilfsmaterialien kennen.

* Du präsentierst unser wechselndes Sortiment ansprechend.

* Du bist von Anfang an ein vollwertiges Teammitglied und übernimmst Schritt für Schritt mehr Verantwortung.

* Im 3. Lehrjahr spezialisierst du dich auf bestimmte Sortimentsbereiche mit der zusätzlichen Möglichkeit dich von

uns zum/zur Bad- oder Küchenplaner*in ausbilden zu lassen.

Ihr Profil

* Voraussetzung ist ein positiv absolviertes 9. Schuljahr.

* Du begeisterst dich für die Welt der unterschiedlichen Baustoffe.

* Du hast Freude daran unsere Kund*innen bei der Umsetzung ihrer Bauvorhaben zu beraten.

* Du bist kommunikativ und gehst aktiv auf Menschen zu.

* Du hast ein freundliches und gepflegtes Erscheinungsbild.

Darauf darfst du dich freuen:

* Zukunftssichere Ausbildung mit Top Karrierechancen

* Coole Lehrlingsevents: wie Lehrlingscamps, Lehrlingsprojekte oder dem Lehrlingsmarkt, bei dem du mit deinen *

Lehrlingskolleg*innen für 2 Wochen den gesamten Markt führst

Deutlich höheres Lehrlingsgehalt: im 1. Lehrjahr € 1100,- im 2. Lehrjahr € 1200,- und im 3. Lehrjahr € 1320,-

Bewerbung:

Wir freuen uns auf Ihre vollständige schriftliche Bewerbung welche Sie bitte vorzugsweise direkt online an uns

richten:

    >>>>>    https://www.obi-jobs.at     <<<<<

Fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte alle Unterlagen bei,

die uns ein klares Bild über Ihre bisherige Entwicklung verschaffen.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling (m/w/d)  Einzelhandel - Schwerpunkt Baustoffe beträgt

1.100,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14837805

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen Lagerhaus Zwettl

Das Raiffeisen Lagerhaus Zwettl ist mit seinen verschiedensten Fachabteilungen nicht nur einer der größten

Dienstgeber der Region, sondern auch der größte Lehrlingsausbilder des Bezirkes Zwettl. Jedes Jahr werden

durchschnittlich 40 neue Lehrlinge aufgenommen. Wir bieten derzeit folgenden Lehrberuf an: 1

Einzelhandelskaufmann/-frau - Baustoffhandel zum sofortigen Beschäftigungsbeginn.

Bei deiner Ausbildung erlernst du u.a. folgendes:

+ Verkaufsgespräche im Hochwertbereich führen

+ kaufmännisches Denken und eigenverantwortliches Arbeiten

+ Kunden über die Eigenschaften und Einsatzmöglichkeiten von Baustoffen und Bauhilfsstoffen beraten

+ Kunden über die zur Be- und Verarbeitung erforderlichen Werkzeuge und Kleinmaschinen beraten

+ Baupläne in Hinblick auf die fachgerechte Mengenübermittlung und Verwendung von Baustoffen lesen

+ Angebote auf Grund spezieller Kundenwünsche und Baupläne einholen

+ interessante Kontakte aus verschiedenen Branchen und Firmen knüpfen

Wir erwarten:

+ Abgeschlossene Schulbildung

+ Interesse und Spaß an handwerklichen bzw. baulichen Tätigkeiten

+ Zuverlässigkeit und persönliches Engagement

+ Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

Wir bieten:

+ fundierte Ausbildung

+ gute Perspektiven in der Baubranche und Verkauf durch Kontakte und erlerntes Wissen

+ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

+Führerschein für Lehrlinge bei guter schulischer Leistung

+ Möglichkeit der Lehre mit Matura direkt vor Ort

+ moderne Ausrüstung und engagierte Kollegen

Bewerbung an:

Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl eGen

z.H. Frau Angelika Pany-Brait, MSc

Pater Werner-Deibl Straße 7

3910 Zwettl

bewerben@zwettl.rlh.at

****

Informationen zur Entlohnung (gem. GlBG):

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Bruttoentgelt von EUR 786 im 1. Lehrjahr monatlich.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau - Baustoffhandel beträgt 786,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14331625

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen Lagerhaus Zwettl

Das Raiffeisen Lagerhaus Zwettl ist mit seinen verschiedensten Fachabteilungen nicht nur einer der größten

Dienstgeber der Region, sonder auch der größte Lehrlingsausbilder des Bezirkes Zwettl. Jedes Jahr werden

durchschnittlich 40 neue Lehrlinge aufgenommen. Wir bieten derzeit folgenden Lehrberuf an: 1 Lehrling Einzelhandel

Ersatzteillager (m/w/d)  in unserer Werkstatt Kottes - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - zum sofortigen Lehrbeginn.

Bei deiner Ausbildung erlernst du u.a. folgendes:

+ Bedienung und Beratung von Kunden

+ Bestellung, Prüfung und Einlagerung von Waren

+ Verbuchung des Warenein- und -ausgangs

+ Briefe und E-Mails aufgrund von Vorgaben korrekt und formgerecht zu erstellen

+ Archivierung

+ Kalkulation von Preisen und Ausstellen von Rechnungen

+ Arbeiten im Posteingang und Postausgang erledigen

Wir erwarten:

+ Abgeschlossene Schulbildung

+ Neugierde und Interesse an handwerklichen Themen

+ Zuverlässigkeit und persönliches Engagement

+ Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

Wir bieten:

+ Fundierte und vielseitige Ausbildung

+ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

+ Füh­rer­schein für Lehrlinge bei guter schulischer Leistung

+ Möglichkeit der Lehre mit Matura direkt vor Ort

+ moderne Ausrüstung und engagierte Kollegen

+ Laufende Weiterbildung und Persönlichkeitsentwicklung

Jetzt bewerben!

Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl eGen

z.H. Frau Angelika Pany-Brait, MSc

Pater Werner-Deibl Straße 7

3910 Zwettl

bewerben@zwettl.rlh.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Einzelhandel Ersatzteillager (m/w/d) beträgt 761,25 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14379315

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen Lagerhaus Zwettl

Wir bieten unseren Lehrlingen eine hervorragende Ausbildung. Diese Lehrlinge sind die Grundlage für den Erfolg von

Morgen. Als Unternehmen mit langer Tradition sind wir einer der sichersten und verlässlichsten Arbeitgeber der

Region.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

 1 Lehrling Einzelhandel (m/w/d) Ersatzteillager LKW-LM Werkstatt  Bei deiner Ausbildung erlernst du u.a. folgendes:

+ Bedienung und Beratung von Kunden

+ Bestellung, Prüfung und Einlagerung von Waren

+ Verbuchung des Warenein- und -ausgangs

+ Briefe und E-Mails aufgrund von Vorgaben korrekt und formgerecht zu erstellen

+ Archivierung

+ Kalkulation von Preisen und Ausstellen von Rechnungen

+ Arbeiten im Posteingang und Postausgang erledigen

Wir erwarten:

+ Abgeschlossene Schulbildung

+ Interesse und Spaß an Kraftfahrzeugen und technischen Belangen

+ Zuverlässigkeit und persönliches Engagement

+ Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

Wir bieten:

+ Fundierte und vielseitige Ausbildung

+ interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

+ Führerschein für Lehrlinge bei guter schulischer Leistung

+ Möglichkeit der Lehre mit Matura direkt vor Ort

+ moderne Ausrüstung und engagierte Kollegen

+ Laufende Weiterbildung und Persönlichkeitsentwicklung

Jetzt bewerben!

Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl eGen

z.H. Frau Angelika Pany-Brait, MSc

Pater Werner-Deibl Straße 7

3910 Zwettl

bewerben@zwettl.rlh.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Einzelhandel (m/w/d) Ersatzteillager LKW-LM Werkstatt

beträgt 761,25 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14618362

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Du hast Spaß am Umgang mit Menschen, dein Herz schlägt für frische Lebensmittel, du liebst Abwechslung und

packst gerne mit an? Das alles und noch viel mehr bieten wir dir als einer der größten Arbeitgeber Österreichs.

Während der Lehrzeit hast du die Möglichkeit bei aufregenden Projekten mitzuwirken, tolle Prämien abzustauben

und durch spannende Weiterentwicklungsmöglichkeiten deine Zukunft selbst in die Hand zu nehmen. Auch nach der

Lehrzeit stehen dir alle Türen offen! Wir unterstützen dich bei deiner Fach- oder Führungskarriere in einem unserer

mehr als 1.200 Märkte. Bewirb dich jetzt über unsere Jobbörse mit deinem Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und

deinen letzten Zeugnissen. Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Wir suchen 1 Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau Schwerpunkt Lebensmittel  Lehrling(e) für unsere

BILLA Filiale in 3804 Allentsteig, Ziegelofenstraße.

Lehrbeginn ab: sofort

DEINE AUFGABEN - VIELSEITIG WIE DER HANDEL

* 1. Lehrjahr: Das Sammeln von Erfahrungen steht im Vordergrund und du lernst BILLA kennen.

* 2. Lehrjahr: Du übernimmst Verantwortung und vertiefst deine erlernten Fähigkeiten.

* 3. Lehrjahr: Du kannst Selbstständigkeit beweisen und Führungsaufgaben übernehmen.

* Kompetente und freundliche Beratung unserer Kund:innen

* Ansprechende Platzierung der Waren

* Termingerechte Bestellung sowie korrekte Übernahme der Waren

DEIN PROFIL - STARK WIE UNSERE MARKEN

* Abgeschlossene 9. Schulstufe oder Schulabbrecher:innen höherer Schulen

* Spaß am Umgang mit Menschen und ausgeprägte Kund:innen-Orientierung

* Leidenschaft für Lebensmittel

* Zuverlässigkeit und Freundlichkeit

* Kaufmännisches Denken und Flexibilität

* Ausgeprägter Teamgedanke

UNSER ANGEBOT - ÜBERZEUGEND WIE DAS SORTIMENTANGEBOTE, DIE DICH BEGEISTERN

* Überdurchschnittliches Lehrlingseinkommen und Erfolgsprämien für ausgezeichnete und gute Leistungen in der

Berufsschule und bei der Lehrabschlussprüfung

* Tolle Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen nach der Lehrzeit in einem sicheren Unternehmen

* Langfristiger Arbeitsplatz in einem sicheren Unternehmen

* Lehre mit Matura und Zusatzqualifikation zum:zur Bürokaufmann:Bürokauffrau möglich

* Möglichkeit eines Auslandspraktikums sowie zahlreiche Lehrlingsevents während der Lehrzeit

Da wir auf Diversität setzen, freuen wir uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung

Deine Bewerbung sende uns bitte online unter www.rewe-group.jobs/jobs?referer=amsat

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau Schwerpunkt

Lebensmittel beträgt 825,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14885564

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Kaufhaus Haas e.U.

SPAR-Markt Haas in St. Georgen/W. bildet ab SOMMER 2023 1 Lehrling zum Einzelhandelskaufmann (w/m/x)-

Lebensmittelhandel  aus. Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen:

- Freude am Beraten

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Interesse für Verkauf

Der Betrieb ist sehr gut mit dem Bus von Richtung Grein oder Perg erreichbar - die Haltestelle befindet sich vor dem

Haus - Arbeitszeit kann mit Bus-Fahrplan abgeglichen werden.

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Wolfgang Haas oder per Mail an:

wolfgang.haas@sparmarkt.at

Kaufhaus Haas e.U.

Jörgenberg 19

4372 ST. GEORGEN AM WALD

Tel.Nr: 07954/3001

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling zum Einzelhandelskaufmann (w/m/x)- Lebensmittelhandel

beträgt 730,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14798823

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Du hast Spaß am Umgang mit Menschen, dein Herz schlägt für frische Lebensmittel, du liebst Abwechslung und

packst gerne mit an? Das alles und noch viel mehr bieten wir dir als einer der größten Arbeitgeber Österreichs.

Während der Lehrzeit hast du die Möglichkeit bei aufregenden Projekten mitzuwirken, tolle Prämien abzustauben

und durch spannende Weiterentwicklungsmöglichkeiten deine Zukunft selbst in die Hand zu nehmen. Auch nach der

Lehrzeit stehen dir alle Türen offen! Wir unterstützen dich bei deiner Fach- oder Führungskarriere in einem unserer

mehr als 1.200 Märkte. Bewirb dich jetzt über unsere Jobbörse mit deinem Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und

deinen letzten Zeugnissen. Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Wir suchen 1 Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau Schwerpunkt Feinkostfachverkauf  Lehrling(e) für

unsere BILLA  Filiale in 3804 Allentsteig, Ziegelofenstraße für 38,5 Wochenstunden.

Lehrbeginn: ab sofort

DEINE AUFGABEN - VIELSEITIG WIE DER HANDEL

* Kompetenter Verkauf von Feinkostwaren

* Beratung der Kund:innen bei der Auswahl und Zubereitung von Feinkostwaren

* Bestellung der Waren und Bearbeitung von Kund:innen-Aufträgen

* Genaue Kontrolle der Ware auf Haltbarkeit, Qualität und Frische

* Verkaufsgerechte Präsentation des Feinkostsortiments

* Herstellung von kalten/warmen Snacks

DEIN PROFIL - STARK WIE UNSERE MARKEN

* Abgeschlossene 9. Schulstufe oder Schulabbrecher:innen höherer Schulen

* Spaß am Umgang mit Menschen und ausgeprägte Kund:innen-Orientierung

* Leidenschaft für Lebensmittel

* Zuverlässigkeit und Freundlichkeit

* Unternehmerisches Denken und Flexibilität

* Ausgeprägter Teamgedanke

UNSER ANGEBOT - ÜBERZEUGEND WIE DAS SORTIMENT

* Überdurchschnittliches Lehrlingseinkommen und Erfolgsprämien für ausgezeichnete und gute Leistungen in der

Berufsschule und bei der Lehrabschlussprüfung

* Tolle Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen nach der Lehrzeit in einem sicheren Unternehmen

* Langfristiger Arbeitsplatz in einem sicheren Unternehmen

* Lehre mit Matura und Zusatzqualifikation zum:zur Bürokaufmann:Bürokauffrau möglich

* Möglichkeit eines Auslandspraktikums sowie zahlreiche Lehrlingsevents während der Lehrzeit

Da wir auf Diversität setzen, freuen wir uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Deine Bewerbung sende uns bitte online unter www.rewe-group.jobs/jobs?referer=amsat

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau Schwerpunkt

Feinkostfachverkauf beträgt 825,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14885558

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schweighofer GmbH & Co KG

Wir ruhen Sie aus!

Und zeigen Ihnen was Chillen auf Waldviertler Art bedeutet. Im ersten Faulenzerhotel Österreichs. Wenn Sie nichts

mehr suchen, werden Sie hier alles finden. Alles was Sie zum Faulenzen brauchen. Wir folgen Ihrem Rhythmus und

lassen Sie zur Ruhe kommen.

Nehmen Sie sich Zeit, das Waldviertel wartet auf Sie.

Unser Haus blickt auf eine 100jährige Tradition zurück. Im Mai 2010 haben wir unser Hotel generalrenoviert und das

1. Faulenzerhotel Österreichs eröffnet. Genießen Sie die vielen einzigartigen Vorzüge unseres Hotels wie Frühstück

den ganzen Tag, unseren Sänftenträgerservice, den Koffer-Ein und -auspackservice unsere Vorlesebibliothek und

viele weitere Annehmlichkeiten eines moderne Viersternehauses.

Kommen Sie zur Ruhe im Herzen des Waldviertels ... wir ruhen Sie aus!

Für unseren gehobenen Gastronomiebetrieb suchen wir zur Verstärkung unseres Teams 1 Lehrling Hotel- und

Gastgewerbeassistent/in  .

Du bist engagiert und möchtest deine Laufbahn in der Gastronomie und Hotellerie starten, dann bist du bei uns

genau richtig.

Wir bieten eine ausgezeichnete Lehre zum/zur Hotel- und Gastgewerbeassistenten/in , nach 3 Jahren mit Abschluss

dieser Lehre stehen dir viele touristische Möglichkeiten im In- und Ausland offen.

Deine Aufgaben im Restaurant:

+ Zubereitung von Getränken/Cocktails

+ Buffetbetreuung beim Frühstück

+ Reinigungsarbeiten

+ Arbeiten bei Caterings (Hochzeiten) und Veranstaltungen

+ Service von a la carte Gerichten und Abendmenüs (4-Gang Menü, Candle Light Dinner,..)

+ Vor- und Nachbereitungsarbeiten (Decken der Tische)

Deine Aufgaben an der Rezeption:

+ Gästebetreuung

+ Administrative Bürotätigkeiten

+ Reservierungstätigkeiten mit Fidelio

+ Gäste-Check-in und Check-out

+ Zusammenarbeit mit den anderen Abteilungen im Hotel

+ Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten an der Rezeption

+ Vorbereitung der Seminarräume und Betreuung des Seminars

Wir bieten:

+ geregelte Arbeitszeiten (Wochendienstplan)

+ günstig frisch gekochte Mahlzeiten

+ tolles Betriebsklima

+ Gehalt nach KV Hotel & Gastgewerbe, ab € 815,- (1. Lehrjahr, Brutto, Basis: 40h)

+ Weiterbildungsmöglichkeiten

Haben wir dein Interesse geweckt, dann bewirb dich bei uns!

telefonisch: 02822/77511-0

per Email: job@faulenzerhotel.at

FAULENZERHOTEL

Schweighofer GmbH&CoKG

Friedersbach 53

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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3533 Friedersbach

www.faulenzerhotel.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Hotel- und Gastgewerbeassistent/in beträgt 815,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14856760

Neuwiesinger Rosemarie

"Mohnwirt" in Armschlag bildet Lehrlinge aus! Wir sind auf der Suche nach 1 Restaurantfachmann/-frau für

Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - ab sofort gesucht.

ANFORDERUNGSPROFIL:

+ positiver Pflichtschulabschluss

+ Interesse an der Gastronomie

+ Verlässlichkeit

WIR BIETEN:

+ TOP Ausbildung in einem bekannten Gasthausbetrieb

+ familiäres Arbeitsklima

+ entsprechende Lehrlingsentschädigung

+ Zusätzlich wird kostenlose Verpflegung geboten

+ Bei Bedarf sind wir dir bei der Quartierbeschaffung behilflich.

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nah telefonischer Terminvereinbarung bei Mohnwirt Neuwiesinger unter Tel.: +43 2872 7421

Mohnwirt Neuwiesinger

Rosemarie Neuwiesinger

Armschlag 9

3525 Sallingberg

Informationen über unser Unternehmen findest du auch unter www.mohnwirt.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 785,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14089585

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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SCHLOSSHOTEL ROSENAU

Das Urlaubs- & Hochzeitsschloss im Herzen des Waldviertels erfüllt all Ihre Wünsche! Zur Verstärkung unseres

Schlossteams suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau - Lehrling, Ausbildungsdauer 3 Jahre, zum Lehrbeginn ab sofort.

Haupttätigkeit:

+ Speise- und Getränkebestellungen annehmen

+ Gäste bei der Auswahl von Speisen und Getränken beraten

+ Speisen und Getränke servieren

+ Speisen am Tisch oder am Buffet zubereiten

+ Tische decken und dekorieren

+ Rechnungen ausstellen und kassieren

+ Lieferungen überprüfen und Preise kalkulieren

Voraussetzungen:

+ Interesse für Gastronomie

+ Körperlich fit sein

+ Sinn für Sauberkeit und Hygiene

+ freundliches und angenehmes Auftreten

+ selbstständiges und genaues Arbeiten

+ Freude am Umgang mit Menschen

+ Pünktlichkeit

+ Bereitschaft an Wochenenden zu Arbeiten

+ Liebe zum Haus und zum Beruf

Wir bieten:

+ ein angenehmes, familiäres Betriebsklima

+ abwechslungsreiches Arbeiten in einem dynamischen  & verantwortungsbewussten Team

+ tolles Arbeitsumfeld im wunderschönen Schloss Rosenau

+ leistungsgerechte Bezahlung

+ gutes & frisches Personalessen

KONTAKT:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Frau Monika Gressl:

SCHLOSSHOTEL ROSENAU

Schloss Rosenau 1

3924 Schoß Rosenau

schloss@hotelrosenau.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 785,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14171767

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Weingartner GmbH

WEINGARTNER - Bäckerei Konditorei Cafe Restaurant Tanzcafe Pub Pizzeria - erweitert sein Team!

Wir suchen Lehrling als

 1 Restaurantfachmann/-frau für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - zum sofortigen Lehrbeginn.

Wir wenden uns an Jugendliche mit Interesse als Restaurantfachmann/-frau.

In unserem Unternehmen erhalten Sie eine fundierte Ausbildung in einem engagierten, familiären Team.

Haupttätigkeit:

+ Speise- und Getränkebestellungen annehmen

+ Gäste bei der Auswahl von Speisen und Getränken beraten

+ Speisen und Getränke servieren

+ Tische decken und dekorieren

+ Rechnungen ausstellen und kassieren

+ Lieferungen überprüfen und Preise kalkulieren

Voraussetzungen:

+ Freude am Kontakt mit Menschen

+ Freundliches Auftreten

+ Gepflegtes Erscheinungsbild

+ Grundkenntnisse in Englisch

+ Interesse für Gastronomie

+ Körperlich fit sein

+ Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

KONTAKT:

Sende deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Foto und Zeugniskopie an

Weingartner GmbH

Schulgasse 65

3920 Groß Gerungs

www.weingartner.cc

cafe@weingartner.cc

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 785,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14126615

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landgasthaus Mathe

Herzlich Willkommen im Landgasthaus Mathe! Wir bilden Lehrlinge aus und sind auf der Suche nach

 1 Restaurantfachmann/-frau für Lehrstelle - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - zum sofortigen Lehrbeginn.

Wir erwarten uns BewerberInnen aus der näheren Umgebung des Arbeitsortes mit sehr gutem Kundenumgang und

Interesse an der Gastronomie.

Wir bieten auch die Möglichkeit zur Weiterlehre bei Lehrabbrecher/innen oder auch für Umsteiger/innen

(Schulabbrecher/innen). Weiters werden Ihnen diverse Mahlzeiten zur Verfügung gestellt.

Arbeitszeiten: 5-Tage-Woche, Montag und Dienstag Ruhetag; kein Teildienst.

Die Lehrlingsentschädigung  im 1. Lehrjahr (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) beträgt 785,- EURO brutto pro Monat.

Weitere Informationen findest du im Internet unter www.gasthausmathe.at

KONTAKT:

Sende uns deine schriftlichen Bewerbungsunterlagen an

Landgasthaus Mathe

Etzen 3

3920 Groß Gerungs

Tel: 02812 8336

www.gasthausmathe.at

gasthausmathe@aon.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 785,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 13999264

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Herz-Kreislauf-Zentrum   Groß Gerungs GmbH & Co KG

Du möchtest eine interessante Lehre in der Gastronomie machen, die dein Engagement erfordert und dir Spaß

macht? Am besten in einem erfolgreichen Unternehmen in deiner Region mit tollen Zukunftschancen? - Perfekt,

dann bewirb dich bei uns.

Wir sind ein privat geführtes Rehabilitationszentrum für Herz-Kreislauf-Erkrankungen und legen im Rahmen der

Lehrlingsausbildung großen Wert auf ein Lehrlingskonzept, bei welchem du neben fachlichen Ausbildungsinhalten

auch dein Auftreten und deine Persönlichkeit weiterentwickeln kannst und so zu einer selbstbewussten, hoch

qualifizierten Fachkraft heranwächst.

Wir erweitern unser Team und suchen

 4 Restaurantfachleute (m./w.) (Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer 3 Jahre).

... Dein Profil:

+ Interesse an der Gastronomie/Hotellerie

+ Freude am Umgang mit Menschen

+ freundliches Auftreten

+ sehr gutes Allgemeinwissen

+ Kreativität

+ Hygienebewusstsein

+ Belastbarkeit

+ Geschicklichkeit

... unser Angebot

+ TOP-Ausbildung in einem der größten Unternehmen der Region

+ Arbeitszeiten: 5 Tage/Woche

+ Speziell ausgearbeitetes Lehrlingskonzept

+ Prämien bei ausgezeichneter Leistung

+ Möglichkeit der Teilnahme an einem Auslandspraktikum bei hervorragender Leistung

+ Möglichkeit der Teilnahme bei Lehrlingswettbewerben bei hervorragender Leistung

+ Vergünstigte Verpflegung im Mitarbeiter-Restaurant

+ Möglichkeit einer attraktiven Dienstwohnung im Mitarbeiter-Wohnhaus Herz.Quartier

+ Umfangreiches Fort- und Weiterbildungsprogramm

+ Umfangreiches Mitarbeiter-Aktivitäten-Programm

+ Kostenlose Teilnahme am betrieblichen Gesundheitsförderungsprogramm "Xund und fit für Mitarbeiter"

+ Kostenlose Nutzung des Wohlfühlbereichs (Hallenbad, Soft-Sauna, Soft-Dampfbad) sowie des Kardio-Fit-Raums

Für die ausgeschriebene Position erfolgt die Entlohnung nach dem KV Hotel- und Gastgewerbe (Brutto/40 Std.)

1.	Lehrjahr €    785,00

2.	Lehrjahr €    890,00

3.	Lehrjahr € 1.015,00

Achtung: Bitte beachte auf unserer Website (https://www.herz-kreislauf.at/karriere.html) die Informationen über den

Nachweis von Impfungen.

... Deine Bewerbung:

Bewirb dich gleich online bei uns (https://karriere.herz-kreislauf.at/offene-stellen/online-bewerbung?id=103) und

übermittle uns Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, Foto und Zeugnisse. Bei Fragen wende dich an:

bewerbung@herz-kreislauf.at

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Dienstgeber:

Herz-Kreislauf-Zentrum

Groß Gerungs GmbH & Co KG

Kreuzberg 310

3920 Groß Gerungs

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstellen als Restaurantfachleute (m./w.) beträgt 785,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14250223

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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VIVEA Bad Traunstein GmbH &  CO KG

In unserem VIVEA Gesundheitshotel Bad Traunstein fällt es leicht, gesund und jung zu bleiben. Inmitten herrlich

ruhiger Naturlandschaft des Waldviertels gelegen, bieten wir unseren Gästen sämtliche Fassetten der traditionellen

und modernern Medizin.

Wir haben uns auch zur Ausbildung von Lehrlingen verschrieben und bieten deshalb die Ausbildung zum/zur

 2 Restaurantfachleute (m./w.) -Lehrling ab Sommer 2022.

Deine Ausbildung:

+ Erlernen von fachspezifischen Kenntnissen

+ Freundliches empfangen der Gäste und aussprechen von Empfehlungen am Tisch

+ Vorbereiten und Servieren von Speisen und Getränken

+ Mitwirken beim Erstellen von Speisekarten und im Wareneinkauf

+ Kreative Präsentation der Produkte und fachgerechte Lagerwirtschaft

+ Vor- und nachbereiten eines reibungslosen Serviceablaufes

Dein Profil:

+ Abgeschlossenes 9. Schuljahr

+ Freude am Kontakt mit Gästen und Kollegen

+ Neugierde auf eine internationale und innovative Branche

+ Mut zum eigenverantwortlichen Arbeiten

+ Leidenschaft für die Dienstleistungsbranche

Unser Angebot:

+ Eine strukturierte und begleitete Ausbildung

+ Einen Beitrag zu deiner Erstausstattung

+ Ein herzliches Willkommen, mit einer Übernachtung mit Halbpension, für dich und eine Begleitperson in unserem

Haus

+ Einen E-Scooter inkl. Sicherheitshelm, für deine Mobilität

+ Eine Anerkennung für besondere Leistungen, mit Sonderurlaub für herausragende schulische Leistungen

+ Ein umfangreiches Angebot an weiteren Mitarbeiter Benefits und Veranstaltungen

Deine Lehrlingsentschädigung von 815,- € brutto/Monat im 1. Lehrjahr ist nur der Beginn einer Welt voller

Möglichkeiten!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter:

Frau Tanja Meneder, t.meneder@vivea-hotels.com, Tel. 02878 25050

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachleute (m./w.) beträgt 815,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 13993570

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schweighofer GmbH & Co KG

Wir ruhen Sie aus!

Und zeigen Ihnen was Chillen auf Waldviertler Art bedeutet. Im ersten Faulenzerhotel Österreichs. Wenn Sie nichts

mehr suchen, werden Sie hier alles finden. Alles was Sie zum Faulenzen brauchen. Wir folgen Ihrem Rhythmus und

lassen Sie zur Ruhe kommen.

Nehmen Sie sich Zeit, das Waldviertel wartet auf Sie.

Unser Haus blickt auf eine 100jährige Tradition zurück. Im Mai 2010 haben wir unser Hotel generalrenoviert und das

1. Faulenzerhotel Österreichs eröffnet. Genießen Sie die vielen einzigartigen Vorzüge unseres Hotels wie Frühstück

den ganzen Tag, unseren Sänftenträgerservice, den Koffer-Ein und -auspackservice unsere Vorlesebibliothek und

viele weitere Annehmlichkeiten eines moderne Viersternehauses.

Kommen Sie zur Ruhe im Herzen des Waldviertels ... wir ruhen Sie aus!

Für unseren gehobenen Gastronomiebetrieb suchen wir zur Verstärkung unseres Teams

 1 Lehrling Restaurantfachmann (m/w/d)  Du bist engagiert und möchtest deine Laufbahn in der Gastronomie und

Hotellerie starten, dann bist du bei uns genau richtig.

Wir bieten eine ausgezeichnete Lehre zum/zur Restaurantfachmann/frau, nach 3 Jahren mit Abschluss dieser Lehre

stehen dir viele touristische Möglichkeiten im In- und Ausland offen.

Deine Aufgaben im Restaurant:

+ Zubereitung von Getränken/Cocktails

+ Buffetbetreuung beim Frühstück

+ Reinigungsarbeiten

+ Arbeiten bei Caterings (Hochzeiten) und Veranstaltungen

+ Service von a la carte Gerichten und Abendmenüs (4-Gang Menü, Candle Light Dinner,..)

+ Vor- und Nachbereitungsarbeiten (Decken der Tische)

Wir bieten:

+ geregelte Arbeitszeiten (Wochendienstplan)

+ günstig frisch gekochte Mahlzeiten

+ tolles Betriebsklima

+ Gehalt nach KV Hotel & Gastgewerbe, ab € 815,- (1. Lehrjahr, Brutto, Basis: 40h)

+ Weiterbildungsmöglichkeiten

Haben wir dein Interesse geweckt, dann bewirb dich bei uns!

telefonisch: 02822/77511-0

per Email: job@faulenzerhotel.at

FAULENZERHOTEL

Schweighofer GmbH&CoKG

Friedersbach 53

3533 Friedersbach

www.faulenzerhotel.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Restaurantfachmann (m/w/d) beträgt 815,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 14856753

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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VIVEA Bad Traunstein GmbH &  CO KG

In unserem VIVEA Gesundheitshotel Bad Traunstein fällt es leicht, gesund und jung zu bleiben. Inmitten herrlich

ruhiger Naturlandschaft des Waldviertels gelegen, bieten wir unseren Gästen sämtliche Fassetten der traditionellen

und modernern Medizin.

Wir haben uns auch zur Ausbildung von Lehrlingen verschrieben und bieten deshalb die Ausbildung zum/zur

 1 Koch/Köchin -Lehrling an, Ausbildungsdauer: 3 Jahre.

Wir wenden uns an Jugendliche mit Verantwortungsbewusstsein und Interesse an einer Ausbildung in der

Gastronomie. Wir bieten euch eine TOP-Ausbildung mit einer entsprechenden Lehrlingsentschädigung  von  €

815,00 und sehr guten Zukunftschancen in der Tourismusbranche.

Wir erwarten aktive Mitarbeit und bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Position im VIVEA Bad Traunstein.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an

folgende Adresse:

VIVEA Bad Traunstein GmbH. &Co KG

Personalbüro

Kurhausstrasse 50

3632 Bad Traunstein

E-Mail: t.meneder@vivea-hotels.com

www.vivea-hotels.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 815,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14358192

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schweighofer GmbH & Co KG

Wir ruhen Sie aus!

Und zeigen Ihnen was Chillen auf Waldviertler Art bedeutet. Im ersten Faulenzerhotel Österreichs. Wenn Sie nichts

mehr suchen, werden Sie hier alles finden. Alles was Sie zum Faulenzen brauchen. Wir folgen Ihrem Rhythmus und

lassen Sie zur Ruhe kommen.

Nehmen Sie sich Zeit, das Waldviertel wartet auf Sie.

Unser Haus blickt auf eine 100jährige Tradition zurück. Im Mai 2010 haben wir unser Hotel generalrenoviert und das

1. Faulenzerhotel Österreichs eröffnet. Genießen Sie die vielen einzigartigen Vorzüge unseres Hotels wie Frühstück

den ganzen Tag, unseren Sänftenträgerservice, den Koffer-Ein und -auspackservice unsere Vorlesebibliothek und

viele weitere Annehmlichkeiten eines moderne Viersternehauses.

Kommen Sie zur Ruhe im Herzen des Waldviertels ... wir ruhen Sie aus!

Für unseren gehobenen Gastronomiebetrieb suchen wir zur Verstärkung unseres Teams 1 Lehrling Koch (m/w/d)  .

Du bist engagiert und möchtest deine Laufbahn in der Gastronomie und Hotellerie starten, dann bist du bei uns

genau richtig.

Wir bieten eine ausgezeichnete Lehre zum Koch m/w , nach 3 Jahren mit Abschluss dieser Lehre stehen dir viele

touristische Möglichkeiten im In- und Ausland offen.

Deine Aufgaben in der Küche:

+ Vorbereitungsarbeiten (versch. Gemüse, Salate,..)

+ Zubereiten und Garnieren von Speisen und Desserts

+ Mithilfe beim Abwasch

+ Arbeiten bei Caterings (Hochzeit) und Veranstaltungen

+ Warenannahme & Kontrolle

+ Mise en Place Tätigkeiten

Wir bieten:

+ geregelte Arbeitszeiten (Wochendienstplan)

+ günstig frisch gekochte Mahlzeiten

+ tolles Betriebsklima

+ Gehalt nach KV Hotel & Gastgewerbe, ab € 815,- (1. Lehrjahr, Brutto, Basis: 40h)

+ Weiterbildungsmöglichkeiten

Haben wir dein Interesse geweckt, dann bewirb dich bei uns!

telefonisch: 02822/77511-0

per Email: job@faulenzerhotel.at

FAULENZERHOTEL

Schweighofer GmbH&CoKG

Friedersbach 53

3533 Friedersbach

www.faulenzerhotel.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Koch (m/w/d) beträgt 815,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14856758

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Netzwerk Ausbildungsprojekt für behinderte Jugendliche (NETZWERK npo GmbH)

NETZWERK - WIR GEBEN UNSER BESTES

Für unseren Partnerbetrieb in 3910 Zwettl suchen wir ab sofort einen zuverlässigen und fleißigen Lehrling für die

Ausbildung zum/zur

 1 Koch/Köchin Diese Lehrstelle richtet sich an Jugendliche mit Behinderung, Lernschwäche oder gesundheitlichen

Beschwerden (körperliche oder psychische Beschwerden).

Ein Pflichtschulabschluss ist Voraussetzung für diese Lehrstelle.

Arbeitsort

* 3910 Zwettl

Arbeitszeit

* 38,5 Wochenstunden

Dauer

* 3 Jahre laut Lehrberufsliste

Anforderungen

* Zuverlässigkeit

* Einsatzbereitschaft

* Interesse am Beruf

* freundliches und gepflegtes Auftreten

Entlohnung

* Lehrlingsentschädigung im 1 Lehrjahr: EUR 600,00 brutto

Arbeitgeber:

NETZWERK npo GmbH

Purkersdorferstraße 6/3 / 3100 St. Pölten

Telefon: 02742 / 24 585 0 / Mobil: 0699 / 17 18 28 68

Homepage: www.netzwerkgmbh.at

Ansprechperson:

Herr Halbwachs David - 0699/17 18 28 86

Frau Halmschlager Nina - 0699/17 18 28 68

Telefonische Terminvereinbarung sowie Bewerbungsschreiben + Lebenslauf mit Foto erwünscht.

E-Mail:lehrlingsausbildung@netzwerk.gmbh

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 600,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14651081

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

24.11.2022 Seite 84



NÖ Pflege- und   Betreuungszentrum Zwettl

Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach für alle 27 NÖ Klinikstandorte sowie insgesamt 50 NÖ

Pflege-, Betreuungs- und Förderzentren. An allen Standorten bieten wir ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige

Job-Perspektiven sowie eine Top-Ausbildung und Karrierechancen. Gemeinsam garantieren wir auch für die Zukunft

die beste Rundum-Versorgung der Menschen in allen Regionen Niederösterreichs - von der Geburt bis zur Pflege im

hohen Alter.

Für das NÖ Pflege- und Betreuungszentrum Zwettl suchen wir ab sofort

 1 Koch/Köchin für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre.

Wenn auch Du gemeinsam mit uns Verantwortung für die Gesundheit der Menschen in Niederösterreich

übernehmen möchtest, freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Online-Bewerbung mit folgenden Beilagen:

+ Bewerbungsschreiben

+ Lebenslauf

+ Abschlusszeugnis 9. Schulstufe

Unser Küchenteam ist bemüht, mit einem hohen Anteil an Bio-Produkten aus dem Waldviertel wie für eine große

Familie zu kochen. Neben der Hausmanns- und Vitalkost wird auch Schon-, Diabetiker- und vegetarische Kost

angeboten und versucht individuell auf die Wünsche unserer Bewohner einzugehen.

Wir bieten dir einen interessanten und vielseitigen Ausbildungsplatz sowie die entsprechende

Lerhlingsentschädigung.

Wir freuen uns über Deine Bewerbung im folgenden Online-Formular:

https://karriere.noe-lga.at/initiativbewerbung

Für fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte steht Dir die Leitung des Pflege- und Betreuungszentrums Zwettl,

Herr Dir. Roland Hofbaer, BA MA, unter der Tel.-Nr.: +43 02822/51565 757101 gerne zur Verfügung.

Informationen zur Betriebsführung erhältst Du unter www.landesgesundheitsagentur.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Angabe des Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen Bestimmungen

zu Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

 Auftragsnummer: 14652866

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Christian Straus

In unserem Speiselokal in modernem Ambiente in der Industriestraße in Zwettl servieren wir unseren Gästen unter

anderem spanische und mexikanische Spezialitäten. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin -Lehrling, Ausbildungsdauer 3 Jahre, zum sofortigen Lehrbeginn.

Was macht ein/eine Koch/Köchin?

+ Speisen zubereiten und anrichten

+ Gerichte planen und die Speisekarte erstellen

+ Benötigte Lebensmittel bestellen

+ Qualität und Frische der Lebensmittel überprüfen

+ Preise für die Gerichte kalkulieren

Was bringe ich mit:

+ Freude am Kochen

+ Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

+ Grundkenntnisse in Englisch

+ Guter Geschmacks- und Geruchssinn

+ Körperlich fit sein

+ Sinn für Sauberkeit und Hygiene

KONTAKT:

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung ausschließlich per E-Mail an: christian.straus@gmx.net

Dienstgeber:

"El Struz"

Christian Straus

Franz Eigl-Straße 7

3910 ZWETTL

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 785,00 EUR brutto pro Monat. Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 14331817

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Neuwiesinger Rosemarie

"Mohnwirt" in Armschlag bildet Lehrlinge aus! Wir sind auf der Suche nach 1 Koch/Köchin für Lehrverhältnis -

Ausbildungsdauer: 3 Jahre - ab sofort.

ANFORDERUNGSPROFIL:

+ positiver Pflichtschulabschluss

+ Interesse an der Gastronomie

+ Verlässlichkeit

WIR BIETEN:

+ TOP Ausbildung in einem bekannten Gasthausbetrieb

+ familiäres Arbeitsklima

+ entsprechende Lehrlingsentschädigung

+ Zusätzlich wird kostenlose Verpflegung geboten

+ Bei Bedarf sind wir dir bei der Quartierbeschaffung behilflich.

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nah telefonischer Terminvereinbarung bei Mohnwirt Neuwiesinger unter Tel.: +43 2872 7421

Mohnwirt Neuwiesinger

Rosemarie Neuwiesinger

Armschlag 9

3525 Sallingberg

Informationen über unser Unternehmen findest du auch unter www.mohnwirt.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 785,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14089581

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Herz-Kreislauf-Zentrum   Groß Gerungs GmbH & Co KG

Du möchtest eine interessante Lehre in der Gastronomie machen, die dein Engagement erfordert und dir Spaß

macht? Am besten in einem erfolgreichen Unternehmen in deiner Region mit tollen Zukunftschancen? - Perfekt,

dann bewirb dich bei uns.

Wir sind ein privat geführtes Rehabilitationszentrum für Herz-Kreislauf-Erkrankungen und legen im Rahmen der

Lehrlingsausbildung großen Wert auf ein Lehrlingskonzept, bei welchem du neben fachlichen Ausbildungsinhalten

auch dein Auftreten und deine Persönlichkeit weiterentwickeln kannst und so zu einer selbstbewussten, hoch

qualifizierten Fachkraft heranwächst.

Wir erweitern unser Team und suchen

 3 Köche/Köchinnen (Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer 3 Jahre) zum Lehrbeginn ab sofort.

... Dein Profil:

+ Interesse an der Gastronomie/Hotellerie

+ Freude am Kochen

+ freundliches Auftreten

+ sehr gutes Allgemeinwissen

+ Kreativität

+ Hygienebewusstsein

+ Kontaktfreude

+ Geschicklichkeit

... unser Angebot:

+ TOP-Ausbildung in einem der größten Unternehmen der Region

+ Arbeitszeiten: 5 Tage/Woche

+ Speziell ausgearbeitetes Lehrlingskonzept

+ Prämien bei ausgezeichneter Leistung

+ Möglichkeit der Teilnahme an einem Auslandspraktikum bei hervorragender Leistung

+ Möglichkeit der Teilnahme bei Lehrlingswettbewerben bei hervorragender Leistung

+ Vergünstigte Verpflegung im Mitarbeiter-Restaurant

+ Möglichkeit einer attraktiven Dienstwohnung im Mitarbeiter-Wohnhaus Herz.Quartier

+ Umfangreiches Fort- und Weiterbildungsprogramm

+ Umfangreiches Mitarbeiter-Aktivitäten-Programm

+ Kostenlose Teilnahme am betrieblichen Gesundheitsförderungsprogramm "Xund und fit für Mitarbeiter"

+ Kostenlose Nutzung des Wohlfühlbereichs (Hallenbad, Soft-Sauna, Soft-Dampfbad) sowie des Kardio-Fit-Raums

Für die ausgeschriebene Position erfolgt die Entlohnung nach dem KV Hotel- und Gastgewerbe (Brutto/40 Std.)

1.	Lehrjahr €   785,00

2.	Lehrjahr €   890,00

3.	Lehrjahr € 1.015,00

Achtung: Bitte beachte auf unserer Website (https://www.herz-kreislauf.at/karriere.html) die Informationen über den

Nachweis von Impfungen.

... Deine Bewerbung:

Bewirb dich gleich online bei uns (https://karriere.herz-kreislauf.at/offene-stellen/online-bewerbung?id=92) und

übermittle uns Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, Foto und Zeugnisse. Bei Fragen wende dich an:

bewerbung@herz-kreislauf.at

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

24.11.2022 Seite 88



Dienstgeber:

Herz-Kreislauf-Zentrum

Groß Gerungs GmbH & Co KG

Kreuzberg 310

3920 Groß Gerungs

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstellen als Köche/Köchinnen beträgt 785,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14250228

Weingartner GmbH

WEINGARTNER - Bäckerei Konditorei Cafe Restaurant Tanzcafe Pub Pizzeria - erweitert sein Team!

Wir suchen Lehrling als

 1 Koch/Köchin für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - zum sofortigen Lehrbeginn.

Wir wenden uns an Jugendliche mit Interesse als Koch/Köchin.

In unserem Unternehmen erhalten Sie eine fundierte Ausbildung in einem engagierten, familiären Team.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

KONTAKT:

Sende deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Foto und Zeugniskopie an

Weingartner GmbH

Schulgasse 65

3920 Groß Gerungs

www.weingartner.cc

cafe@weingartner.cc

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 785,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14126628

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schweighofer GmbH & Co KG

Wir ruhen Sie aus!

Und zeigen Ihnen was Chillen auf Waldviertler Art bedeutet. Im ersten Faulenzerhotel Österreichs. Wenn Sie nichts

mehr suchen, werden Sie hier alles finden. Alles was Sie zum Faulenzen brauchen. Wir folgen Ihrem Rhythmus und

lassen Sie zur Ruhe kommen.

Nehmen Sie sich Zeit, das Waldviertel wartet auf Sie.

Unser Haus blickt auf eine 100jährige Tradition zurück. Im Mai 2010 haben wir unser Hotel generalrenoviert und das

1. Faulenzerhotel Österreichs eröffnet. Genießen Sie die vielen einzigartigen Vorzüge unseres Hotels wie Frühstück

den ganzen Tag, unseren Sänftenträgerservice, den Koffer-Ein und -auspackservice unsere Vorlesebibliothek und

viele weitere Annehmlichkeiten eines moderne Viersternehauses.

Kommen Sie zur Ruhe im Herzen des Waldviertels ... wir ruhen Sie aus!

Für unseren gehobenen Gastronomiebetrieb suchen wir zur Verstärkung unseres Teams

 1 Lehrling Gastronomiefachmann (m/w/d)  Du bist engagiert und möchtest deine Laufbahn in der Gastronomie und

Hotellerie starten, dann bist du bei uns genau richtig.

Wir bieten eine ausgezeichnete Lehre zum/zur Gastronomiefachmann/frau , nach 4 Jahren mit Abschluss dieser

Lehre stehen dir viele touristische Möglichkeiten im In- und Ausland offen.

Deine Aufgaben im Restaurant:

+ Zubereitung von Getränken/Cocktails

+ Buffetbetreuung beim Frühstück

+ Reinigungsarbeiten

+ Arbeiten bei Caterings (Hochzeiten) und Veranstaltungen

+ Service von a la carte Gerichten und Abendmenüs (4-Gang Menü, Candle Light Dinner,..)

+ Vor- und Nachbereitungsarbeiten (Decken der Tische)

Deine Aufgaben in der Küche:

+ Vorbereitungsarbeiten (versch. Gemüse, Salate,..)

+ Zubereiten und Garnieren von Speisen und Desserts

+ Mithilfe beim Abwasch

+ Arbeiten bei Caterings (Hochzeit) und Veranstaltungen

+ Warenannahme & Kontrolle

+ Mise en Place Tätigkeiten

Wir bieten:

+ geregelte Arbeitszeiten (Wochendienstplan)

+ günstig frisch gekochte Mahlzeiten

+ tolles Betriebsklima

+ Gehalt nach KV Hotel & Gastgewerbe, ab € 815,- (1. Lehrjahr, Brutto, Basis: 40h)

+ Weiterbildungsmöglichkeiten

Haben wir dein Interesse geweckt, dann bewirb dich bei uns!

telefonisch: 02822/77511-0

per Email: job@faulenzerhotel.at

FAULENZERHOTEL

Schweighofer GmbH&CoKG

Friedersbach 53

3533 Friedersbach

www.faulenzerhotel.at

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Gastronomiefachmann (m/w/d) beträgt 815,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 14856751

Sengstbratl Alexander

Seit über 100 Jahren ist der Braugasthof Sengstbratl - www.bratl.at - im Besitz der Familie Sengstbratl.  Wir sind in

den Sparten Brauerei, Fleischerei,Gasthof und  Übernächtigung tätig.

Von der Taufe bis zur Hochzeitsfeier, Geburtstag oder festliches Abendessen, bei uns sind Ihre feierlichen Anlässe

bestens aufgehoben.

Wir bilden ab SOMMER 2023

 1 Gastronomiefachmann_frau  - Lehrling aus. Ausbildungsdauer 4 Jahre.

Voraussetzungen:

- Freude am Kochen

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Interesse für Gastronomie

Der Betrieb ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln nicht erreichbar, ein Zimmer kann zur Verfügung gestellt werden.

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich bei Herrn Alexander Sengstbratl unter der Tel.Nr. 07954/2203 oder per Mail an

sengst@bratl.at

Sengstbratl Alexander

Markt 13

4372 St. Georgen am Walde

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann_frau beträgt 815,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14787152

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Mayerhofer Helene Mag.

Der "Waldviertler-Hof" der Familie Mayerhofer in Langschlag ist ein gemütlicher Landgasthof mit 65 Zimmer und

typischer bodenständiger Küche. Wir bilden auch Lehrlinge aus und suchen

 1 Gastronomiefachmann/-frau -Lehrling, Ausbildungsdauer 4 Jahre, zum sofortigen Beschäftigungsbeginn.

Anforderungen:

+ den Willen in der Gastronomier zu arbeiten

+ Einsatzbereitschaft

+ Verlässlichkeit

+ Freude am Kontakt mit Menschen

Wir bieten:

+ TOP Ausbildung

+ 5 Tagewoche - freie Tage nach Vereinbarung

+ freundliche Atmosphäre

+ Verpflegung während der Dienstzeiten

Arbreitsort: Langschlag

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Mag. Helene Mayerhofer unter Tel.: +43

2814 8286.

Waldviertler-Hof

Familie Mayerhofer

Langschlag  41

3921 Langschlag

hotel@waldviertler-hof.at

www.waldviertler-hof.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 785,00 EUR brutto pro Monat.

Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 14258968

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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SCHLOSSHOTEL ROSENAU

Das Urlaubs- & Hochzeitsschloss im Herzen des Waldviertels erfüllt all Ihre Wünsche! Zur Verstärkung unseres

Schlossteams suchen wir

 1 Gastronomiefachmann/-frau -Lehrling, Ausbildungsdauer 4 Jahre, zum Beschäftigungsbeginn ab Sommer 2022.

Tätigkeitsbereich in der Küche und im Gästeservice:

+ Gäste empfangen, beraten, bedienen und verabschieden

+ decken, dekorieren und vorbereiten von Räumen und Tafeln

+ servieren Speisen und Getränke

+ Bestellungen aufnehmen

+ zubereiten verschiedener Speisen in TOP-Qualität

+ Buffets vorbereiten und Speisen ausgeben

Wir erwarten:

+ freundliches und angenehmes Auftreten

+ selbstständiges und genaues Arbeiten

+ Freude am Umgang mit Menschen

+ Pünktlichkeit

+ Bereitschaft an Wochenenden zu Arbeiten

+ Liebe zum Haus und zum Beruf

Wir bieten:

+ 5-Tage Woche, jedes 2 Wochenende frei

+ ein angenehmes, familiäres Betriebsklima

+ abwechslungsreiches Arbeiten in einem dynamischen & verantwortungsbewussten Team

+ tolles Arbeitsumfeld im wunderschönen Schloss Rosenau

+ leistungsgerechte Bezahlung

+ gutes & frisches Personalessen

KONTAKT:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Frau Monika Gressl:

SCHLOSSHOTEL ROSENAU

Schloss Rosenau 1

3924 Schoß Rosenau

schloss@hotelrosenau.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 785,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14171755

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Herz-Kreislauf-Zentrum   Groß Gerungs GmbH & Co KG

Du möchtest eine interessante Lehre in der Gastronomie machen, die dein Engagement erfordert und dir Spaß

macht? Am besten in einem erfolgreichen Unternehmen in deiner Region mit tollen Zukunftschancen? - Perfekt,

dann bewirb dich bei uns.

Wir sind ein privat geführtes Rehabilitationszentrum für Herz-Kreislauf-Erkrankungen und legen im Rahmen der

Lehrlingsausbildung großen Wert auf ein Lehrlingskonzept, bei welchem du neben fachlichen Ausbildungsinhalten

auch dein Auftreten und deine Persönlichkeit weiterentwickeln kannst und so zu einer selbstbewussten, hoch

qualifizierten Fachkraft heranwächst.

Wir erweitern unser Team und suchen 4 Gastronomiefachleute (m./w.) - Lehrlinge, Ausbildungsdauer 4 Jahre.

Bei der Lehr zur Gastronomiefachkraft bist du sowohl in der Küche als auch im Service tätig.

... Deine Aufgaben im Bereich Küche:

+ Mitarbeit in der Speisenzubereitung

+ Vor- und Nachbereitungsarbeiten (z.B.: Kartoffel schälen, Gemüse schneiden, Salat waschen, usw.)

+ Anrichten und Garnieren der Speisen

... Deine Aufgaben im Bereich Service:

+ Speisen- und Getränkeservice

+ Vor- und Nachbereitungsarbeiten (z.B.: Tische decken, Reinigungsarbeiten, usw.)

+ Buffetbetreuung

... Dein Profil:

+ Interesse an der Gastronomie/Hotellerie

+ Freude am Kochen

+ freundliches Auftreten

+ sehr gutes Allgemeinwissen

+ Kreativität

+ Hygienebewusstsein

+ Kontaktfreude

+ Geschicklichkeit

... unser Angebot:

+ TOP-Ausbildung in einem der größten Unternehmen der Region

+ Arbeitszeiten: 5 Tage/Woche

+ Speziell ausgearbeitetes Lehrlingskonzept

+ Prämien bei ausgezeichneter Leistung

+ Möglichkeit der Teilnahme an einem Auslandspraktikum bei hervorragender Leistung

+ Möglichkeit der Teilnahme bei Lehrlingswettbewerben bei hervorragender Leistung

+ Vergünstigte Verpflegung im Mitarbeiter-Restaurant

+ Möglichkeit einer attraktiven Dienstwohnung im Mitarbeiter-Wohnhaus Herz.Quartier

+ Umfangreiches Fort- und Weiterbildungsprogramm

+ Umfangreiches Mitarbeiter-Aktivitäten-Programm

+ Kostenlose Teilnahme am betrieblichen Gesundheitsförderungsprogramm "Xund und fit für Mitarbeiter"

+ Kostenlose Nutzung des Wohlfühlbereichs (Hallenbad, Soft-Sauna, Soft-Dampfbad) sowie des Kardio-Fit-Raums

Für die ausgeschriebene Position erfolgt die Entlohnung nach dem KV Hotel- und Gastgewerbe (Brutto/40 Std.)

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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1.	Lehrjahr €   785,00

2.	Lehrjahr €   890,00

3.	Lehrjahr € 1.015,00

4.	Lehrjahr € 1.105,00

Achtung: Bitte beachte auf unserer Website (https://www.herz-kreislauf.at/karriere.html) die Informationen über den

Nachweis von Impfungen.

... Deine Bewerbung:

Bewirb dich gleich online bei uns (https://karriere.herz-kreislauf.at/offene-stellen/online-bewerbung?id=107) und

übermittle uns Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, Foto und Zeugnisse. Bei Fragen wende dich an:

bewerbung@herz-kreislauf.at

Dienstgeber:

Herz-Kreislauf-Zentrum

Groß Gerungs GmbH & Co KG

Kreuzberg 310

3920 Groß Gerungs

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstellen als Gastronomiefachleute (m./w.) beträgt 785,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14250229

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landgasthaus Mathe

Herzlich Willkommen im Landgasthaus Mathe! Wir bilden Lehrlinge aus und sind auf der Suche nach

 1 Gastronomiefachmann/-frau für Lehrstelle - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - zum sofortigen Lehrbeginn.

Wir erwarten uns BewerberInnen aus der näheren Umgebung des Arbeitsortes mit sehr gutem Kundenumgang und

Interesse an der Gastronomie.

Wir bieten auch die Möglichkeit zur Weiterlehre bei Lehrabbrecher/innen oder auch für Umsteiger/innen

(Schulabbrecher/innen). Weiters werden Ihnen diverse Mahlzeiten zur Verfügung gestellt.

Arbeitszeiten: 5-Tage-Woche, Montag und Dienstag Ruhetag; kein Teildienst.

Die Lehrlingsentschädigung  im 1. Lehrjahr (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) beträgt 785,- EURO brutto pro Monat.

Weitere Informationen findest du im Internet unter www.gasthausmathe.at

KONTAKT:

Sende uns deine schriftlichen Bewerbungsunterlagen an

Landgasthaus Mathe

Etzen 3

3920 Groß Gerungs

Tel: 02812 8336

www.gasthausmathe.at

gasthausmathe@aon.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 785,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 13999264

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Lippl Werner

Wir sind ein Rauchfangkehrermeisterbetrieb mit Sitz in der Nähe von Allentsteig und suchen

 1 Rauchfangkehrer/in zum sofortigen Lehrverhältnis. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- positiven Pflichtschulabschluss

- Interesse an der Technik

- Gerne unterwegs sein

- Handwerkliche Geschicklichkeit

- Genauigkeit

- Verlässlichkeit

- schwindelfrei

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Werner Lippl unter Tel.: 02824 2641 oder

0676 9409253.

Rauchfangkehrermeister

Lippl Werner

Reinsbach 34

3804 Allentsteig

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Rauchfangkehrer/in beträgt 671,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14092592

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Sammer Manfred

Wir sind ein Rauchfangkehrerunternehmen aus dem Bezirk Zwettl und beschäftigen uns auch mit Wartung und

Vertrieb von Feuerlöschern. Wir bilden Lehrling aus und daher suchen wir

 1 Rauchfangkehrer/in für Lehrstelle - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - zum Beschäftigungsbeginn 01.09.2023.

ANFORDERUNGSPROFIL:

+ positiv abgeschlossene Pflichtschule

+ Interesse an Technik

+ den Willen etwas Neues zu lernen

+ Verlässlichkeit

+ Schwindelfreiheit

Haupttätigkeit

+ Kamine und Schornsteine kehren, reinigen und kontrollieren

+ Emissionen von Heizanlagen messen und kontrollieren

+ Ergebnisse der Messungen und Reinigungstermine niederschreiben

+ Rauchmelder und Feuerlöscher kontrollieren

WIR BIETEN:

+ TOP Ausbildung

+ fixe Arbeitszeiten von Montag bis Donnerstag von 6.00 Uhr bis ca. 15.30 Uhr, Freitag von 6.00 Uhr bis 12.00 Uhr

+ Montag bis Donnerstag ist das Mittagessen inklusive

+ familiäres Betriebsklima

+ Betriebsstätte in Friedersbach

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Manfred Sammer unter Tel.: 02822 53220.

Sammer Manfred

Friedersbach 63

3533 Friedersbach

sammer@sammer.eu

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Rauchfangkehrer/in beträgt 692,00 EUR brutto pro Monat.

Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 14761852

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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dm drogerie markt GmbH

dm drogerie markt sucht in ganz Österreich motivierte Lehrlinge, die im  August 2023 ihre Lehre bei dm starten:

In unserer Filiale in 3910 Zwettl suchen wir 1 Kosmetiker:in und Fußpfleger:in (Doppellehre)  So läuft dein

Bewerbungsprozess bei dm ab:

1. Bewirb dich gleich online unter: www.dm-lehre.at

2. Schick uns deinen Lebenslauf mit Foto, ein Bewerbungsschreiben und Kopien deiner Zeugnisse.

3. Du bekommst eine Rückmeldung von uns und wenn alles klappt, kannst du bald zum ersten Schnuppern

vorbeikommen.

4. Es folgt ein Kennenlerngespräch zwischen dir und dem Team. Wenn du willst, bring auch gerne deine Eltern mit.

5. Wenn ihr alle auf einer Wellenlänge seid, darfst du dich freuen. Und wir uns!

Tipps für dein Bewerbungsgespräch bei dm:

Wie kannst du dich vorbereiten? Wir wollen dich so gut es geht kennenlernen. Besonders interessiert und dabei

deine Persönlichkeit sowie deine Stärken, Interessen und Vorstellungen in Bezug auf deine berufliche Zukunft bei

uns. Natürlich möchten wir auch erfahren, warum du dich bei uns bewirbst und weshalb du dich für den Lehrberuf

begeisterst, den du dir bei uns ausgesucht hast.

Eine vollständige, gute Bewerbung beinhaltet:

- Ein überzeugendes Motivationsschreiben - wenn du kein Schreiben zur Hand hast, nutze einfach das Feld

Anschreiben/Motivation".

- Einen aussagekräftigen Lebenslauf.

- Aktuelle Zeugnisse - Abschlusszeugnisse, Bescheinigungen sowie Praktika-Nachweise als Kopie in guter Qualität.

- Bewerbungsfoto - wer sich dafür entscheidet, sollte kein Urlaubs-Selfie, sondern ein sympathisches und

professionelles Bild wählen.

So gelingt dein Motivationsschreiben:

1.  Absender angeben - damit wir wissen, wer sich bewirbt.

2. Betreff bzw. Überschrift des Anschreibens - formuliere den Betreff passend zur ausgeschriebenen Stelle und

nenne den Stellentitel.

3. Beweggründe und Motivation - erkläre uns, warum du deine Lehre oder deinen Berufseinstieg bei uns machen

möchtest. Lege dabei besonderen Wert auf deine Stärken und Interessen und darauf, wie du sie einbringen

möchtest. So bleibt deine Bewerbung garantiert im Gedächtnis.

Wir bei dm haben Platz für Vielfalt - nicht nur in unserem Sortiment, sondern auch in unserem Team.

- Alle freien Lehrstellen findest du unter www.dm-lehre.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Kosmetiker:in und Fußpfleger:in (Doppellehre) beträgt 600,00 EUR

brutto pro Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 14832959

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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dm drogerie markt GmbH

dm drogerie markt sucht in ganz Österreich motivierte Lehrlinge, die im  August 2023 ihre Lehre bei dm starten:

In unserer Filiale in 3910 Zwettl suchen wir 1 Kosmetiker:in und Fußpfleger:in (Doppellehre)  So läuft dein

Bewerbungsprozess bei dm ab:

1. Bewirb dich gleich online unter: www.dm-lehre.at

2. Schick uns deinen Lebenslauf mit Foto, ein Bewerbungsschreiben und Kopien deiner Zeugnisse.

3. Du bekommst eine Rückmeldung von uns und wenn alles klappt, kannst du bald zum ersten Schnuppern

vorbeikommen.

4. Es folgt ein Kennenlerngespräch zwischen dir und dem Team. Wenn du willst, bring auch gerne deine Eltern mit.

5. Wenn ihr alle auf einer Wellenlänge seid, darfst du dich freuen. Und wir uns!

Tipps für dein Bewerbungsgespräch bei dm:

Wie kannst du dich vorbereiten? Wir wollen dich so gut es geht kennenlernen. Besonders interessiert und dabei

deine Persönlichkeit sowie deine Stärken, Interessen und Vorstellungen in Bezug auf deine berufliche Zukunft bei

uns. Natürlich möchten wir auch erfahren, warum du dich bei uns bewirbst und weshalb du dich für den Lehrberuf

begeisterst, den du dir bei uns ausgesucht hast.

Eine vollständige, gute Bewerbung beinhaltet:

- Ein überzeugendes Motivationsschreiben - wenn du kein Schreiben zur Hand hast, nutze einfach das Feld

Anschreiben/Motivation".

- Einen aussagekräftigen Lebenslauf.

- Aktuelle Zeugnisse - Abschlusszeugnisse, Bescheinigungen sowie Praktika-Nachweise als Kopie in guter Qualität.

- Bewerbungsfoto - wer sich dafür entscheidet, sollte kein Urlaubs-Selfie, sondern ein sympathisches und

professionelles Bild wählen.

So gelingt dein Motivationsschreiben:

1.  Absender angeben - damit wir wissen, wer sich bewirbt.

2. Betreff bzw. Überschrift des Anschreibens - formuliere den Betreff passend zur ausgeschriebenen Stelle und

nenne den Stellentitel.

3. Beweggründe und Motivation - erkläre uns, warum du deine Lehre oder deinen Berufseinstieg bei uns machen

möchtest. Lege dabei besonderen Wert auf deine Stärken und Interessen und darauf, wie du sie einbringen

möchtest. So bleibt deine Bewerbung garantiert im Gedächtnis.

Wir bei dm haben Platz für Vielfalt - nicht nur in unserem Sortiment, sondern auch in unserem Team.

- Alle freien Lehrstellen findest du unter www.dm-lehre.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Kosmetiker:in und Fußpfleger:in (Doppellehre) beträgt 600,00 EUR

brutto pro Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 14832959

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bezirksgericht Zwettl

Die Justitz, das Bezirksgericht Zwettl, hat die Möglichkeit zur Besetzung einer Lehrstelle als

 1 Verwaltungsassistent/in Beginn der Tätigkeit: 01.08.2023

Ende der Bewerbungsfrist: 28.11.2022

Monatsentgelt/bezug mindestens: EURO 642,45 brutto

Referenzcode: BMJ-22-2089

Erfordernisse

Von den BewerberInnen werden folgende Erfordernisse erwartet:

+ abgeschlossene Pflichtschule

+ Einsatzbereitschaft und persönliches Engagement

+ sehr gute Rechtschreibkenntnisse

+ erfolgreiche Ablegung eines allgemeinen Leistungstests über Rechtschreib- und Mathematikkenntnisse

Diese öffentliche Bekanntmachung richtet sich vorrangig an Bewerber:innen mit Pflichtschulabschluss bis spätestens

Sommer 2023.

Bewerber:innen mit Abschluss einer berufsbildenden mittleren oder höheren Schule gem. § 34a BAG (z.B.

dreijährige Fachschule, HASCH) machen wir auch auf unsere Stellenangebote bei Wiener Gerichten als

"Bedienstete:r für den Kanzlei- und Supportbereich" und als "Verwaltungspraktikant:in" aufmerksam.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Ihre Bewerbung samt Lebenslauf sowie die Abschlusszeugnisse der letzten beiden Schulstufen übermitteln Sie bitte

bis spätestens

28. November 2022

zur Zahl Jv 12.336/22z-6

über das Online Bewerberportal der Jobbörse des Bundes (www.jobboerse.gv.at) hoch. Sie erhalten nach Einlangen

Ihrer Online-Bewerbung eine Eingangsbestätigung per E-Mail.

Bewerbungsgesuche können nur dann berücksichtigt werden, wenn sie ONLINE erfolgen und spätestens am letzten

Tag der Bewerbungsfrist eingelangt sind.

Bewerbungen per Post, E-Mail, etc. können NICHT berücksichtigt werden!

Kontaktinformation

Für Auskünfte stehen Ihnen beim Oberlandesgericht Wien sowohl AD Danielle Hörmann-Schefcsik als auch Rev

Lukas Kühnl unter der Telefonnummer 01/52 152 - 303301 DW bzw. 303202 DW gerne zur Verfügung.

Bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte direkt an das Service-Center der Jobbörse unter

helpdesk@jobboerse.gv.at. oder 01/24 242 - 505999.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Verwaltungsassistent/in beträgt 642,45 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14891311

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Dr. Veronika Khemiri

Wir sind eine moderne Zahnarztpraxis in Schwarzenau und suchen zur Verstärkung unseres Teams

 1 Zahnärztlich(er)e Fachassistent/in für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre.

Haupttätigkeit Zahnärztlicher FachassistentInnen:

- unterstützen ZahnärztInnen bei der Behandlung von PatientInnen, z.B. reichen Instrumente, bereiten Zahnfüllungen

vor, machen Röntgenaufnahmen.

- reinigen und desinfizieren Instrumente und Apparate.

- vereinbaren Termine für Behandlungen.

- führen Patientenkarteien.

- erledigen Abrechnungen mit PatientInnen und Versicherungen.

Anforderungen:

- Pflichtschulabschluss erforderlich

- gepflegtes Auftreten

- Freude und Interesse am Beruf

Wir bieten:

- Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Berufsschule:

- Landesberufsschule Baden

KONTAKT:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen am besten per mail an: veronikakhemiri@gmx.at

Zahnarztpraxis

Dr. Veronika Khemiri

Bundesstrasse 14

3900 Schwarzenau

Tel. 02849/27141

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Zahnärztlich(er)e Fachassistent/in beträgt 700,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 14854990

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Blufstein Alice Dr.

Für die Zahnarztpraxis Dr.Alice Blufstein wird 1 Zahnärztlich(er)e Fachassistent/in für ein Lehrverhältnis,

Ausbildungsdauer: 3 Jahre, gesucht.

Was macht ein/eine ZahnärztlicheR FachassistentIn?

+ ZahnärztInnen bei der Behandlung von PatientInnen unterstützen, z.B. Instrumente reichen, Zahnfüllungen

vorbereiten, + Röntgenaufnahmen machen

+ Instrumente und Apparate reinigen und desinfizieren

+ Termine für Behandlungen vereinbaren

+ Patientenkarteien führen

+ Abrechnungen mit PatientInnen und Versicherungen erledigen

Was bringe ich mit:

+ Begeisterung für Gesundheit

+ Freude am Kontakt mit Menschen

+ Freundliches Auftreten

+ Gepflegtes Erscheinungsbild

+ Geschicklichkeit mit den Fingern

+ Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitszeit: Vollzeitbeschäftigung innerhalb der Ordinationszeiten nach Absprache

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung mit Fr.Dr. Blufstein unter der Tel.Nr.: 0664/5009678

oder schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung an: zahn-arbesbach@outlook.com

Dienstgeber:

Blufstein Alice Dr.

Arbesbach 2

3925 Arbesbach

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Zahnärztlich(er)e Fachassistent/in beträgt 655,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 14761842

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Clever Fit Zwettl

Sport ist deine große Leidenschaft, du interessierst dich für einen gesundheitsbewussten Lebensstil und kannst ein

Produkt gut vermarkten? Trifft all das auf dich zu, kannst du in der Ausbildung zum/zur Fitnessbetreuer/in Muskeln

und Gehirnzellengleichermaßen spielen lassen!

Aktuell suchen wir 1 Lehrling Fitnessbetreuer/in  für unseren Standort in 3910 Zwettl.

Voraussetzungen:

- Idealerweise ein erfolgreicher Schulabschluss

- Kaufmännisches Denken und Durchsetzungsvermögen

- Verhandlungsgeschick und organisatorische Fähigkeiten

- Interesse an Fitness und Sport

- Verkaufsgeschick

Du bist perfekt für den Job, wenn du:

- Kommunikationsfähig und gerne unter Leuten bist

- Pädagogische Fähigkeiten, Beratungstalent und Körperbeherrschung hast

- Kunden und Service an erste Stelle stellst

- Andere motivieren kannst

- Offen und geduldig bist sowie ein gepflegtes Äußeres besitzt

- Eine große Leidenschaft für Sport hast

Unser Angebot?

- Leistungsgerechte Bezahlung für eine spannende, sportliche Tätigkeit

- Geregelte Arbeitszeiten

- Gratis Mitgliedschaft in all unseren Studios

- Langfristige Karriereperspektiven, Aufstiegsmöglichkeiten

Für das erste Lehrjahr ist ein Bruttomonatsgehalt von EUR 558 für 40 Std./Woche vorgesehen.

Bewirb Dich jetzt und werde Teil von etwas Großem!

Genau Deine Rolle? Dann sende uns deine Bewerbung damit wir die Chance bekommen, dich näher

kennenzulernen: bewerbung@onewaycapital.at

Dienstgeber:

Clever Fit

Kremser Straße 55

3910 Zwettl

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Fitnessbetreuer/in beträgt 558,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 14690182

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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